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CONTRATO PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE

-

CAPACITACION. AI'[O 2025. FINANCIADAS CON LAS CUENTAS
DE EXCEDENTES DE LAS EMPRESAS ADHEzuDAS A UN

ORGANISMO TÉCNICO INTER]UEDIO PARA CAPACITACIÓN.

Sexta Licitación OTIC PROFORITIA año 2O25. FONDOS
REGIONALES * MAI{DATOS RE-ADJUDICACIÓN

En Santiago de Chile, 14 de Julio deL2O26, el CENTRO IITITERMEDIO
PARA CAPACITACIóI§ PROFORMA, denominado, indistintamente,
en adelante OTIC PROFORMA o simplemente el OTIC, RUT
N"74.252.300-4, representado por su Gerenta General doña Fabiola
Muñoz Vergara, cédula nacional de identidad N'11.857.688*8, ambos
con domicilio en calle Av. Presidente Riesco N"5711, Piso 15, oficina
1501, Comuna Las Condes, de la Región Metropolitanay ei Organismo
Técnico de Capacitación "ICADETRA, IITSTITUTO DE
CAPACITACIÓN DESARROLLO Y TRABAJO SPA", RUT
N'76.894.o75-4, representado{a) por don {doña) EUGEIIIIA ODET
BELMAR GIU§§I, cédula de identidad. N'12.?4O.6O9-K, ambos
domiciliados en VARAS 854, OFICINA 6o12, comuna de TEMUCO,
Región DE LA ARAüCAI\IÍA, en adelante el OTEC o Ejecutor, han
convenido 1o siguiente:

PRIMERO: E1 OTEC se obliga a ejecutar mediante e1 presente
Contrato y en conformidad a las estipulaciones qr-re se señalan a
continuación, las actividades de capacitación, que le fue(ron)
adjudicada(s) ei día 15 de junio del 2026, correspondientes a la
Licitación Pública del Prograrna de Becas Laborales añc 2O25 {Sexto
Llamado del programa Becas Laborales de Capacitación, OTIC
PROFORMA 2025), cuyas bases administrativas y técnicas fueron
aprobadas por Resolución Exenta N" 1.124 del29 de abril del 2O25 y
su modificación mediante Resolución Exenta N' 1.366 de|28 de mayo
del 2O25, del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE).

Este prograrna será financiado con los excedentes de los aportes
efectuados por 1as empresas adheridas aI OTIC PROFORMA, en
conformidad a la Ley 19.518 y su reglamento especial relativo a los
Organismos Técnicos Intermedios para Capacitación, consignado en
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e1 decreto supremo i§" 122 de 1998, del Ministerio dei Trabajo r'
Previsión Social.

E1 OTEC viene a garantizar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que cc;ntrae por el presente Contrato a través de una
Boleta d,e Garantía Bancaria, Póliza de Seguro o Vale Vista extendida
a nombre de Centro Intermedio para Capacitación PROFORMA, en los
términos dispuestos en e} m;nieral 1O.4 de aludidas las bases
administrativas, a saber:

Boleta de Garar¡tía, Pó1iza de
Seguro o Vale Vista

"Para garantiear el fiel,
oportuno y total cumplimiento
del {los) contrato(s)
adjuciicado(s) en la Licitación
N"6 año 2or25 [Centro
Intermedio Para
Capacitacién PROF.ORMAI
174.252.3,(}0-41 dei Programa
de Becas Laborales, Ce las
obligaciones laborales y
previsionaies de sus
trabajaCoies, inclu3.e el pago
de multas". Si e1 instrumento
de garantia está constituido
por un vale vista, la glosa se
indicará en sl-l reverso

Entidad aseguradora MAXXA SERVICIOS
FINANCIEROS EX MASAVAL
S.A.G.R

Tipo de Documento Certificado de Fianza
Monto en pesos 2.O71.r24
Monto en letras Dos miliones, setenta 5i un mil,

ciento veinticuatro pesos.
€

Esta caución deberá ser equivaiente al lOo/o del valor del Contrato y
garantizar 1a realización del o 1os cursos contratados y el pago de las
obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratante,
según 1o ordena ia Ley N'20.238, así como el pago de multas que
eventualmente pueda aplicar el OTIC.

Esta garantía es entregada por parte del "OTEC siendo recibida por el
OTIC PROFORMA a su entera satisfaccion. {Ver indicaciones en las
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Bases Administratiuas, nunteral 1ü.4 sobre Garantíu de Fiel, Aporhnrc
g Total Cumplimiento de Contrato).

De igual modo, la garantia debe ser extendida con carácter
irrevocable y pagadera a la vista, a nombre del OTIC.

Debe estar expresada en pesos chilenos.

Con todo, su vigencia no podrá ser inferior a9A días hábiies, contados
desde el curnplimiento de los 365 días corridos de la fecha de
suscripción del contrato.

SEGUNDO: Las actividades de Capacitación que el OTEC se obliga a
ejecutar mediante el presente Contrato, son las que le fuer<¡n
adjuciicadas por íOTIC PROFORMA', con 1a aprobación del SENCE
y cuyo detalle es el siguiente:

SERVICIO
N,qCIONAL I]E
CAPACITACIÜ}{ Y
EMPLEO

Monto Total Adjudicado $ 2O.71L.24O

TERCERO: En el currrplimientc¡ de las labores que se convienen, el
OTEC, por una parte, se obliga a dar estricto cumplimiento de ias
Bases Admin.istrativas aprobadas pCIr Re solución Exenta N" 1. 124 Cel
29 de abril del 2025 y su modificación mediante Resolución Exenta
N" 1.366 del 28 de mayo del2O25, de acuerdo con 1as cuales le fueron
adjudicadas estas actividadrsi )r, pclr otra, a todos 1os Documentos y
Anexos que forman parte de este Contrato y a las disposiciones de la
Ley 19.518, y su Reglarnento especial, consignado en el decreto
supremo N" 122 de 1998, de1 Ministerio del Trabajo Y Previsión Social,
como, asimismo, a las normas de procedimiento del presente
Contratc.

CUARTO: E1 OTEC contrae, además, las siguientes obligaciones
específicas para el desarrollo del presente Contrato:
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DE
SOLDADURA
PCR ARCÜ
VOLTAICO 10 11.981.240 20.7tl.240
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Gestionando Pwnas

a Designar corno coordinador responsable de la correcta
aplicación de este Contrato, el que estará dotado con las
facultades necrsarias para ser contrapartr afite OTiC
PROFORMA y SENCE, todo de conformidad con 1o dispuesto en
el numeral2.2 de las corre spondientes bases técnicas.

Ei ejecutor deberá contar con un reglamento interno que
cumpla coi.r 1o establecido en e1 numeral 2.3 de las
correspondienres bases técnicas.

a

a Para qr-re el Ejecutor pueda operar en SIC, deberá conta_r
previamente con clave única, tener el estado de su oferta
en calidad de contrato y los facilitadores aprobados y
cargados en SiC, confcrme 1o dispone el numeral 3" 1 de las
correspondientes bases técnicas, de manera que para
cumplir con ias condiciones mencionadas se requieren:

a) Tener e1 estado de su oferta en calidad de contrato
b) Clave Única para operar en SIC: En caso de que el

ejecutor no cuente con esta clave, deberá gestionar su
obtención a través de registro civil.

c) Facilitadores aprobados: El ejecutor deberá tener
aprobado al menos, un facilitador para la ejecución de
módulos transversales y otro para la ejecución de
móduios técnicos, los que serán incorporados al sistema
y relacionados con su oferta.

Los ejecutores que rio cuenten con oficina adrninistrativa
acreditada en los términos dispuestos en el N"3, del artÍculo
21 de la- Ley 1I"19.518, ea la región en la que implementarán
su oferta, deberán disponer de una oficina de contacto o de
atención de pubiico dentro de los 5 días hábiles contados
desde 1a notiücación de adjudicación" Dentro de dicho plaeo
el Ejecutor deberá entregar al OTIC la información que
acredite Ia disponibilidad de dicha oficina, conforme a1

numeral 2.1, Ce las bases técnicas de tras respectivas bases
administrativas.

Esta oficina de contactü o de atención de púbrlico deberá
permanecer, mientras se encuentre vigente etr proceso de
derivación de pcstulantes, inscripción de personas

a
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Gestionando Personas
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participantes, ejecución dei curso y hasta realizada ia
entrega de diplomas del cl-lrso. Además, deberá contar con
un horarir: de atención estabLeciCo, & lo menos, por media
jornada diaria tres veces a la semana, contar con entrada
independiente, con sillas para la atención ]¡ espera de
público y, al menos, rrrl pendón a modo de señale'.ica que la
identifique y distinga durante los horarios de atención. Esta
oficina tiene carácter obligatorio y, en caso de n'lodificarse la
ubicación física de ésta, deberá comunicarse al OTIC con, al
menos, cinco (5) días hábiles de anteiación a producirse e1

camtrio.

Iniciar todas ias actividades de capacitación adjudicadas en
1os plazos estipulados en Bases técnicas, según numeral 1 1,
de las mismas Bases.

Cumplir con la propuesta adjudicada de cada curso
ejecutado"

QUINTO: Por otra parte, para el desarrollo de las actividades
de capacitación enumeradas en la cláusula segunda de este
Contrato, se dará cumplimiento a 1as siguientes norrflas, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 10.1 de las bases
administrativas v riumeral2.2, de las bases técnicas:

Dentro de ios cinco (5) días hábiles contados desde la notificación
de adjudicación, el Ejecutor deberá entregar al OTIC la siguiente
documentación por cada uno de ios cursos adjuclicados:

a) Antecedentes de los Facilitadores ¡r Profesional de Apo-yo,
según corresponda. E1 Ejecutor debe acreditar el cumplimiento
del perfil de1 facilitador y profesional de apoyo según la opción
señalada en sLr propuesta, preselrtado la siguiente información:

o Currículum.
r Título de formación academica profesional o técnica.
o Certificados de experiencia laboral emitido por la

Institución o Empresa donde se desempeñó.
¡ CertiÍicado de la experiencia corno facilitador emit"ido por

la Institución o Empresa donde se desempeñó

b) Antecedentes de 1a üfi.cina de Atención de Púi:lico

a
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El Ejecutr:r deLre presentar tituios de dominio, contratüs o
promesa de arriendo, usufructo o cesión, para acreditar la
infiaestn:ctura requericla para tra atención de pú-blicE:. En el casc¡
de ios contratos de arrendamiento, usufructo o cesión, éstos
deberán tener una vigencia superior a la duración de los curscs
a los que se postula.

Además, debe informar la rlirección, teléfono, correo electrónico,
nombre de ia persona a cargo y horario de atención, el que debe
a.iustarse a 1o establecido en el numeral 2.1 de las Bases
Técnicas.

c) Currículum del Coordinador Académico y/o Regional.

En e1 plazo de tres (3) días hábiles, a partir de la presentación cie
1a documentación mencionada anteriormente, el OTIC, deberá
rrerificar que:

o Los antecedentes de1 facilitador y del profesional de apoyo,
acreditan e1 cumplimiento de1 perfil establecido en 1a

propuesta dei trjecutor.

. E1 Ejecutor cuenta con una oficina de atención de públicc en
la Provincia.

. E1 trjecutor cuenta corr iln CoordinaCar Acadérnico y lo
Regional con el perfil adecuado para cumplir las funciones que
establece el numeral 2.2 de 1as Bases Técnicas del Programa
Becas Laborales

Si el OTIC no aprueba al facilitador o profesional de apoyo de un
cttrso, el OTEC podrá presentar nuevos currículums y
antecedentes mencionados en el literal a) anterior", las veces que
sea necesario para la aprobación del OTIC.

Con todo, si el OTiC no aprueba por razones fundadas, a los
facilitadores y/o profesionales de apoyo o; en el caso que el
Ejecutor no acredite¡ la existencia de una aficina cle c*ntacto o de
atención de público o; en caso de que el Ejecutor no cuenta con
un Coordinador Acadérnica yla Regionai, podrá desistirse de
celebrar contrato con dicho Ejecutor y readjudicar, en orden de
prelación, al siguiente Ejecutor e iniciar la celebración de un
nuevo contrato. Para esto, el OTIC deberá solicitar autorización
a1 SENCE, a través ciel envir¡ de un correo electrónico a ia
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contraparte técnica de la Unidad de Transferencias a Terceros y
Becas Laborales de1 SENCE"

Todo 1o anterior, de conformidad con 1o dispuesto en ei numeral
10.1, de las L¡ases administrativas.

o Todos los participantes deberán contar con un Seguro de
Accidentes Personales, que ssrá de cAráctef obtig?torio e
irrenunciable. el cual será directamente contratado por el
Organismo Eiecutor. Este seguro tendrá por objeto permitir a
1os participantes de ics cursos estar cubiertos, en todo tipo de
accidentes producidos a carlsa o con ocasión de la actividad de
capacitación, incluyendo ios sucedidos en 1os trayectos
directos {de ida }'regreso} entre e1 Comicilio de 1a participante
y e1 lugar donde se ejecute la capacitación. Dicha cobertura
cubrirá íntegramente todo e1 período de duración del curso de
capacitación, asistencia ai iugar clonde obtenga el instrumetrta
habilitante de1 curso o instrumento referencial, según
corresponda. Debe considerarse que 1os participantes estén
asegurados desde que saien de sus riomicilios rumbo al curso
y iuego al retorno de éste. La cobertura debe ser desde, atr

menos, dos horas antes del inicio ,r.'hasta clos horas después
de1 término del proceso de capacitación al que asistió la
participante, incluido el trayecto a 1a Ceremonia de entrega de
diplomas, siempre v cuando ésta se reaiice dentrc de los plaz<>s
y condiciones estipuladas en el numeral 2.4 de las
correspondientes bases administrativas"

Lapóbza deberá ser de tipo flotante, de tal manera que permita
reemplazar participantes 5r que, al termjnar el curso, sea
excluido de dicha póiiza para que el cupo quecie iiberado y
pueda ser ocupado por otra participante, en otro curso
totalmente distinto al ya finalizada.

En caso de accidentes, el Organismo Ejecutor deberá adoptar
todas las medidas necesarias con el objeto de que ia
participante reciba 1a atención que corresponda de manera
oportuna e informar de la situación al OTIC, y éste último al
SENCE.

Los cursos con postulación cerrada o derivación son
aquellos cul¿as Entidades Requirentes solicitaron, previo a
su licitación, derivar directamente al Organismo Ejecutor
a los participantes. Es decir, estos cursos están destinados

a
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a Ltlr. grupo especifico de persorias que cumplen 1os
requisitos de ingreso al Programa y al curso, )¡a sean estos
de las iíneas de mandato, fondcs regi*nale*, fandcs
concursables, fondo i.ndustrial o fondos de emergencia.

Los cursos de postulación abierta son aquellos cuyas
Entidades Requirentes solicitaron, previo a su licitación,
que 1os participantes fr-reran seleccionados por e1

Organismo Ejecutor, entre las personas qLre cumplen los
requisitos de ingreso ai Programa y al curso registradas en
rl portal cie posiuiación disponitrrle en wrrrñi^sence.cl. Es
decir, estos cursos son de acceso abierto a la ciudadania
ya sean de las líneas mandato, fondos regionales, fondos
corfcLlrsables, f,ondo industrial o fondos de einergencia.

En ninguna situación los participantes deberán ser
reclutados por el Organismo Ejecutor. En el caso que esto
ocurra, ei Organismo Ejecutor y el üTiC podrán ser
sancionados.

Si la Entidad Requirente no deriva beneficiarios en el plazo
estipulado o deriva solo parte de los beneficiarios y no
salicita- c no se le autr¡riza una ampiiac'ión Ce plazo Ce
derivacion, perderá los crtpos del curso, para los cuales no
derivó postulantes. o 1os que envió no cumplían los
requisitos de ingreso al Programa yfo curso. En estos
casos la Dirección Regional de SENCE podrá:

a

ü

ai Abrir 1a postulación a la ciudadania {postulación
abierta), para completar por única vez y durante diez (10) días
hábiles a contar del dia siguiente de1 vencimiento del plazo de
derivación de la Entidad Requirente o,

b) Completar el c¡-tpo del curso con personas derivadas por
1a OMiL u otra Entidad que la Dirección Regional considere
pertinente, para 1o cuai t-endrá un plazo máximo de diez (10) días
hábiles a contar de1 dia siguiente del vencimiento del plazo de
derivación de la Entidad Requirente.

El OTEC debe soiicitar ei inicio de curso, con cinco dias
hábiles de anticipación, junto a la presentación del
acuerclo operativo. Ccrresponderá al OTIC monitorear y
revisar el aludido acuerdo operativo, según 1o señalado en
numeral 9 "Acuerdo operativo", de las mencionadas Bases
Tecnicas.

a

a

o

a
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E1 inicio del curso deberá corrleflz;ar dentro de los 5O dÍas
hábiles contados desde la firma del Contrato.
Corre spondera ai OTIC PROFORMA monitorear ei
cumplimiento de esta fecha. De igual modo, en e1 segundo
día de clases a más tardai' deberá el OTEC ingresar e}
formulario N'1 a1 sistema e informar al OTIC PROFORMA
de ello; corresponderá a este úitimo visar dicho
Formuiario, oentro del plazo de 2 <iias hábiles, desde
ingresado e informado dicho instrumento al sistema.

Ei de sarrollc de ias actir.idades de capacitación está a cargo
del OTEC, quien registrará de forma manual 1a asistencia.

d

a

SEXTO: Transcurrido un piazo de cuarenta (4Oi ciías hábiles
contados desde la fecha de término del curso de capacitación, el
Ejecutor tendrá la obligación de elaborar ]r remitir ai OTIC un
informe detallado sobre 1a inserción laborai de los alumnos que
participaron en la actividad formativa. Dicho informe deberá
consignar, de marrera cla¡a .v r.ei:i{icab1e, 1a situacién laboral de
cada uno de los egresados, especiñcando si se encuentran
desempeñando un trabajo en ca,lidad de dependientes o si han
optado pcr ejercer actividades de carácter independier:te, ya sea
mediante emprendimientos propios o prestación de servicios por
cuenta propia.

El propósito fundamental de este procedimiento es contar con un
indicador objetivo y actualizado de empleabilidad. que permita
evaiuar el impacto real de las capacitaciones impartidas en
términos de generación de oportunidades laborales y desarrollo
profesional de 1os participantes. Asirnismo, este mecanisrno de
reporte contribuye a establecer un sistema de control y
seguimiento de los resultados obtenidos, posibilitando la
medición de la efectividad de los prograrnas cie fbrrnación y ]q
identificación de áreas de mejora en la gestión de la capacitación.

En consecuencia, el cumpiimiento oportuno y riguroso de esta
obligación por parte del Ejecutor constituye un elemento esencial
para garantízar \a trazabilidacl de los resultados.

SÉpTIUO: Con todo, en todo aquello que esté expresamente
estipulado en el presente Contrato, serán aplicahrl"es las Bases
administrativas y técnicas qr-re rigen la presente adjudicación, las
que se entienden forman parte integrante del presente Contrato.

I
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Personas

CICTAVO: De las obligaciones del OTIC.

Los Organisrnos Ejecutores poclrári solicitar al OTIC por cacia
curso, un anticipo equivalente a\ 6}0/o del valor capacitación (VC),
adjudicado en cada curso. Bste anticipo podrá ser solicitado por
única r,.ez, inicia"do el cursc y visado el formulario N'1 por ei üTiC
y hasta la ejecución de1 5O% de 1as horas totaies dei curso. El
OTIC deberá entregar el anticipo por el 6OQ/a de1 valor
capacitacion y no por un vaior menor, en una sola cuota previa
entrega, de una caución (por curso) que garantice el 100% de1
anticipa entregad.o, de conformidad con el nr-rmeral i6.1, de las
bases técnicas.

Para tal efecto deberá acompañar una garantia por el vaior total
dei anticipo solicitado, ias que podrá consistir en una Boleta de
GarantÍa Bancaria, una Póltza de Seguros cle ejecución
inmeCiata, iii? Va-le a la Vista, Depósito a la Vista c un Certificado
de Fianza emitido de acuerdo con io dispuesto en la Ley
N'20.179, todos de carácter irrevocable y pagaderos a 1a vista.
Con tocio, la misma debe estar vigente desde la {'echa <ie la
solicitud del pago y extenderse, al menos, por igual perÍodo que
la garantia de liei cumplimiento otorgada por los ejecutores
seleccionados en el concurso público regulado por este contrato,
de conformidad con 1o dispuesto en ei numeral LO.4.1, letra e),
de las bases administrativas.

Para el pago de la liquidación, el OTEC deberá presentar al OTIC
la documentación detallad-a en e1 numeral 16.3 de 1as bases
técnicas.

Datos de Facturación:

. Razón Social: CENTRO INTERMEDIO PARA

CAPACITACiÓN PROFORMA

. Rut : 74.252.300-4

" Dirección : Av. Presidente Riesca N"5711, Piso 15,

oficina 1501, Las Condes

" Gir* : Activiriades de Otras Asaciacic,nes N"C.P"

. Glosa : Anticipo o Liquidación correspondiente al

curso XXX {nornbre y código de curso para el cual se
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soiicita pago), en el marco del trrograma Becas Laborales,

6ta Licitación año 2A25".

La doatmentación de facturación debe estar debidamente
id"entificada y en. arden pcl{ü su coÍTecta reuision.

NOVENO: Ante situaciones excepcionales o eventualidades, en
las cuales las bases y el presente Contrato no estabrlezcan el
procedimiento, OTIC PRüFORMA tiene la facultad de consultar a
SENCE quienes darán la instrucción sobre cómo actuar y ambas
partes acatarán lc establecido.

pÉCfn¡O: Para ios efectos de cualquier conflicto derivado de la
aplicación, interpretación o ejecución de 1as correspondientes
bases administrativas de licitación pública y del presente
contrato, 1as partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiaga, ]i. prorrogail slr competrncia ante y para ante 1os
Tribunales de Justicia de ese domicilio.

Ei pre se firrna en 2 ejempiares, quedando uno en
poder

Giusti Fabiola Muñ.oz Vergara
Gerenta General
Centro Intermedio para
Capacitación Proforrna

tante Legal OTEC
ICAD spA

€
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