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REF.: Aprueba Bases Administrativas y Técnicas del
Primer Llamado a concurso publico del Programa
Inversién en la Comunidad, afio 2019, para las
regiones de Arica Parinacota, y Biobio, para el
periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 30
de junio; y para las regiones de Atacama, Coguimbo,
Valparaiso, Maule, Nuble, Araucanfa, Los Rios y Los
Lagos, para el periodo comprendido entre el 01 de
Febrero y el 30 de abril.

RESOLUCION EXENTA N° Q G '§ {J 4
SANTIAGO, [} § &wp. #%

VISTOS:

Lo expuesto y lo dispuesto en la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sisternatizado se fijé a través del D.FL. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; en el Decreto N°01, de 05 de enero de 2010, medificado por el
Decreto N°14, de 02 de abrit de 2015, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y sus
modificaciones; las facultades que me otorga el N°5 del articulo 85 de la ley N°19.518; el Decreto
Supremo N°84, de 28 de junio de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y lo establecido en la
Resotucidn N°1.600 de 2008, modificada por la Resolucién N°10, de 2017, ambas de |a Contraloria General
de la Reptblica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Decreto N°01, de 05 de enero de 2010 ¥ Sus
modificaciones, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de accidn v
procedimientos del Programa inversién en la Comunidad, cuyo objetivo es el financiamiento de obras en

el dmbito local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano de obra, contratada al efecto y que
gresenten un claro beneficio comunitario.

2.- Que el programa considera dos componentes o lineas de
accion, El primero, destinado a |z ejecucidn de proyectos por transferencia directa de recursos, por
medio de las distintas Intendencias del pais. El segundo, correspondiente a la ejecucion de proyectos a
traveés de convenios, entre la Subsecretaria del Trabajo y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

3.- Que, para la implementacién de |2 segunda linea de
accion, con fecha 26 de diciembre de 2018, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo suscribié con la
Subsecretarfa del Trabajo un convenio de colaboracién en el marco del Programa Inversién en la
Comunidad, aprobado por Decreto Afecto N°05, de 08 de enero de 2019, del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, actuaimente en trdmite, a través del cuai la Subsecretaria del Trabajo encomienda al
SENCE la ejecucién a nivel nacional del programa de empleo “Inversién en la Comunidad”, quien aceptay
obliga a ejecutarlo, para lo cual la Subsecretaria de! Trabajo le transferira los recursos para su gjecucion.



Dicha ejecucion por parte del SENCE se realizard mediante concurso publico, salvo excepcion dispuesta
por resolucién fundada, dictada por el Director Nacional.

4.- La Providencia N°608, de 31 de diciembre de 2018, del
jefe del Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas (S), que solicita fa aprobacion de las
presentes Bases de concurso, mediante résolucién exenta.

5.- Lo dispuesto en el articulo 8 bis de la Ley N°18.575
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE las Aprueba Bases Administrativas y
Técnicas del Primer Llamado a concurso publico del Programa Inversién en la Comunidad, afio 2019, para
fas regiones de Arica Parinacota, y Biobio, para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y ei 30 de
junio; y para las regiones de Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Nuble, Araucania, Los Rios y Los
Lagos, para el periodo comprendidc entre el 01 de Febrero y el 30 de abril, cuyo texto es el que se
transcribe a continuacion:

1. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA
1.1. Objetivo General

El Programa Inversion en la Comunidad tiene como objetivo el financiamiento de obras en el dmbito
local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano de obra, contratada al efecto y que presenten un
claro beneficio comunitario.

Lo anterior, a través de la administracién por parte de personas jurfdica sin fines de fucro, de puestos de
trabajo, de caracter temporal, preferentemente en regiones o comunas en que la situacién de cesantia
sea igual o superior al promedio nacional, en los cuales los trabajadores reciban como contraprestacion
una remuneracion..

1.2. Obietivos Especificos

Objetivos Especificos | - hesultados | oo e
e T Esperadost s o0 - Medios deverificacion: o
Definir un puesto de | Beneficiarios | ®» Contratos de trabajo a beneficiarios/as.
trabajo para cada uno|trabajan y  se| e Planilla que indica datos de contacto de
de los/as | desempefian en Custodios en el puesto de trabajo, lugar de
beneficiarios(as),  enespacios publicos o trabajo, y funciones asignadas a de los
espacios  publicos oprivados sin fines beneficiarios.
privados sin fines dejde  lucro  que| e Reporte de seguimiento de dfas efectivamente
lucro. generan un claro trabajados que incluya informacién sobre las
beneficio a la constancias registradas en la Direccidn del
comunidad. Trabajo. _
Administrar la ejecucion | Procesos de| o Plan mensual de supervisidn entregado a mds
del programa en el!ejecucidén eficientes tardar el tercer dia habil del mes a supervisar.
marco de las bases|y eficaces |- Entregar de manera oportuna el pago de
técnicas/administrativas | implementados remuneraciones a beneficiarios segun o
y el codigo del trabajo. para el correcto establecido por SENCE y la Subsecretaria del
funcionamiento del Trabajo y Previsién Social.
Programa en el| o Respaldo de subsanaciones realizadas a
territorio. observaciones de SENCE.
¢ Planilla o certificado de pago de cotizaciones
mensual, por parte del ejecutor, conforme a las
reglas del articulo 183-C del Cédigo del Trabaio,
con sus respectivos certificados de respaldo.




Desarrollar acciones de | Acciones de IL| e Planilla con informacién socio laboral del 100%
intermediacion gue | implementadas, . de beneficiarios en formato establecido por
permitan a los | que favorecen el SENCE. Informe de resuitados del Plan de
beneficiarios, el acceso | egreso efectivo de Intermediacion laboral ejecutado.
a un puesto de trabajo | beneficiarios/as. e listados de asistencia a Talleres de Apresto
yio la generacion faboral u otra herramienta de orientacidn
auténoma de ingresos laboral entregada a beneficiarios/as.

s Fichas de derivacion y seguimiento a procesos

de postulacién de vacantes de empleos.

2. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

Podran participar en el presente concurso, aquellas Personas Juridicas sin fines de lucro, constituidas con
anterioridad al presente llamado {publicacién bases www.sence.cl), cuyo objeto o finalidad, consignado en
sus estatutos, sea compatible con el desarrollo de las actividades contempladas en el Programa Inversién en
ta Comunidad.

Por su parte, no podrdn participar en el presente concurso aquellas personas juridicas que:

a) Registren deudas laborales y/o previsionales. Lo anterior, a través de la presentacion del Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, en conformidad a lo dispuesto en las presentes bases.

b) Hayan sido condenadas por practicas antisindicales, vulneracion de derechos fundamentales del
trabajador o accidentes de trabajo de sus trabajadores, dentro de los dos afios anteriores a la postulacién,
lo que serd acreditado mediante declaracion jurada simple. (Anexo N°7).

¢) Registren multas administrativas impagas, aplicadas por este Servicio mediante resolucion, en el marco
de ejecuciones anteriores del Programa, con una antelacidn igual o superior a 45 dias corridos, contados
desde la fecha de la publicacidn del presente concurso. No obstante, la institucién proponente podrad
acreditar el pago de las referidas multas hasta un (1) dia habil antes del cierre de las postulaciones,
acompafiando el o los respectivo{s) comprobante(s) de pago (transferencia electrénica o depdsito
bancario) en la correspondiente Direccidn Regional y/o Nivel Central, de manera fisica o en formato digital
adjunto a correo electronico, quedando de esta manera habilitado para participar.

d) Mantengan reintegros pendientes con el SENCE por concepto de transferencias de recursos no
utilizados, provenientes de ejecuciones anteriores del Programa o por rendiciones de cuentas rechazadas.
No obstante, la institucién proponente podrd efectuar ios reintegros hasta un {1) dfa habil antes de la fecha
de término para la presentacion de propuestas, lo que acreditard acompafiando el o los respectivo(s)
comprobante(s} de pago (transferencia electrénica o depdsito bancario) en la correspondiente Direccién
Regional y/o Nivel Central, de manera fisica o formato digital adjunto a correo électrénico, quedando de
esta manera su oferta habilitada para participar.

e} Cuyos propietarios, socios o participes, representantes legales y dependientes sean clnyuges o tengan
relacion de parentesco, hasta el tercer grado inclusive, con los beneficiarios y beneficiarias del programa, y
aquellas personas juridicas, cuyos propietarios, socios o participes, representantes legales y dependientes,
posean la calidad de beneficiarios del programa. (Anexo N°7).

f) Registren cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los Gitimos 12 meses, contados hacia
atras, desde la fecha de publicacién del presente lamado a concurso.

g} Hayan sido excluidas dentro de los Gitimos tres afios, por término anticipado de convenio. Esta
inhabilidad serd extensible a los propietarios, socios y/o representantes legales de 13 Institucion.

Aquellas propuestas que no cumplan con alguna de las exigencias establecidas serdn declaradas
INADMISIBLES.



2.1, Cronograma del concurso

CRONOGRAMA

Plataforma de Publicacién del
CONCcurso

www.sence.cl

Periodo de presentacién de
propuestas

Desde la publicacion de las presentes bases en
www.sence.cl v hasta las 23:59:59 del sexto dfa corrido,
contado desde el dia siguiente de la publicacién.

Apertura de propuestas

A partir del cierre del periodo de presentacién de
propuestas.

Periodo de realizacidn de
Consultas y aclaraciones

Desde el inicio de postulaciones hasta las 14:00 horas del
segundo dia corrido desde Ia publicacidn de las presentes
bases.

Publicacién de respuesta a
consultas y aclaraciones

Hasta las 23:59 del quinto dia corrido desde la publicacién
de las presentes bases.

Publicacidn Acta de Apertura de
propuestas

La publicacién del Acta de Apertura de propuestas se
realizara al siguiente dia hdbil, contado desde el cierre del

sistema Web de Postulaciones, en www.sence.cl.

Publicacion de la Resolucion
Exenta de seleccion

Se efectuard en la pégina web www.sence.cl

3. CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS BASES

Los postulantes podrén formular consultas o solicitar aclaraciones respecte de [as presentes bases, al
correo consultasinversionenlacomunidad@sence.cl, hasta las 14:00 horas del segundo dia corrido,
contadoes desde la publicacion del llamado a concurso en la pagina del Servicio www.sence.cl.

No se aceptaran ni responderan consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado, ni vencido
el plazo dispuesto al efecto. Las consultas deberdn indicar expresamente el punto pertinente de las
presentes bases u otra normativa a que hace referencia la solicitud de consulta y/o aclaracién.

El SENCE se reserva el derecho a no responder las consultas que considere no pertinentes al desarrollo
del concurso y que no se hayan formulado dentro del mencionado plazo.

Sin indicar el autor de tas mismas, el SENCE responderd las consultas y/o aclaraciones, hasta las 23:59 del

quinto dfa corrido desde la publicacion de las bases en www.sence.cl, sélo en el sitio web:
http://www.sence.cl.

Las consultas y/o aclaraciones formardn parte integrante de las presentes bases, afectando a todos los
Postulantes. En consecuencia, los Postulantes no podran alegar desconocimiento de las mismas.

4. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

4.1. Aspectos Generales

£l Hlamado a concurso serd publico y serd informédo en el sitio web: http://www.sence.cl.

La institucion proponente, en adelante “el Postulante”, deberd presentar un resumen de su propuesta
técnica, en adelante “la Propuesta”, mediante el sitio web:
http://aplicaciones.sence.cl/pic/hw piclogin.aspx. Ademds de entregarla de manera detallada en

formato electrénico {Numeral 4.2 de las presentes Bases) Para esto, el Postulante deberd registrarse y
luego ingresar su Propuesta.




Respecto a {a presentacion de la Propuesta, el oferente deberd considerar o siguiente:
a) Podra presentar Propuestas en mas de una regién.

b) No podrd presentar mas de una Propuesta por regién, pero podréd presentar mas de un proyecto por
comuna, dentro de la misma Propuesta.

¢) Cada proyecto comunai debera considerar sélo un tipo de jornada de trabajo (media /dos tercios/
completa u otra que indique SENCE),

d} Para cada comuna, el oferente deberd completar el recuadro de identificacion del Proyecto descrito
en [a pagina web ya sefialada anteriormente.

e) Para efectos de una administracidon adecuada de la cobertura, los proyectos que cada Postulante
presente, para cada comuna, NO podran superar los 195 cupos {beneficiarios), como tope méximo
por proyecto. De esta forma, el proponente podrad postular al total de cupos de beneficiarios por
COMuUNa, Con Uno © mas proyectos. Asimismo, podrd postular al total de cupos de beneficiarios por
region, en una o mas comunas. Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE podrad establecer mediante
resolucion fundada el aumento de dicha cobertura, siempre que cuente con autorizacidn previa del
Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo presidido por el Subsecretario del Trabajo.

f) Los Postulantes deberdn presentar sus Propuestas considerando la cobertura sefialada en el Anexo
N1 de “Cobertura de proyectos por comuna”, disponible en estas bases. El nimero méximo de cupos
al que podré postular cada Ejecutor sera de 195 cupos a nivel regional, pudiendo postular el total de
ellos, en uno o més proyectos, en una o mas comunas, respetando siempre la regla precedente. En
aquellas Regiones que tengan comunas en las que existan menos de 195 cupos, el ejecutor deberd
postular a la totalidad de los cupos.

g) Los postulantes deberdn contar al menos, con una oficina en la capital regional a la que postulan,
o una oficina en la comuna con mayor cantidad de beneficiarios. La infraestructura presentada
debe cumplir con las indicaciones sefialadas en el Decreto N°594 , afic 2000, de! Ministeric de
Salud, incluidas las siguientes caracterfsticas: condiciones de seguridad (vias de escape, condiciones
de luz, ventilacidn, extintores), oficina para tareas administrativas, de archivo y documentacidn, sala
de espera y espacios de circulacion, al menos dos computadores conectados a Internet e impresora,
lugar de reunion para la atencion de los beneficiarios, bafio y teléfono de red fija.

Respecto de la informacion aludida precedentemente, los Postulantes deberén considerar que fas jornadas
laborales que deberan pactarse en los contratos de trabajo’ que al efecto suscriban con los beneficiarios,
seran establecidas por el SENCE en la respectiva resolucién de seleccién, Con todo, el SENCE transferira los
recursos correspondientes hasta el equivalente a un ingreso minimo mensual por beneficiario cuando
corresponda, considerando la jornada laboral pactada,

Para los efectos del presente concurso, los plazos serdn de dias corridos, por lo que se consideraran para
el cémputo los dias sdbado, domingo y festivos, salvo que expresamente se sefiale que se trata de dias
hébiles. En el caso que el vencimiento del plazo recaiga en un dia inhabil, se entendera prorrogado al dfa
habil siguiente.

El sélo hecho de la presentacion de las Propuestas, significa la aceptacion por parte del Postulante, de las
presentes bases y de las respuestas a las consultas v/o aclaraciones que en ¢l proceso se formulen.

4.2. Forma de Presentacion de la Propuesta Técnica.

Los Postulantes, que no estén registrados en el sistema, deberan registrarse en éste cumpliendo para ello
con los siguientes pasos:

! Los tontratos deberén ser efectuados por los ejecutores seleccionados, conforme a alguna de las modalidades contempladas en el Cédigo del
Trabajo.



oy

L

Completar el formulario de registro

Ingresar los antecedentes del representante legal.

Completar ia ndmina de directores de la Institucién Proponente
Ingresar su experiencia de Empleo y Empleabilidad

2

Una vez ingresada esta informacién, los Postulantes deberan proceder al ingreso de las Propuestas por
region.

El Postulante, deberd presentar su Propuesta, segin formato indicado en el sistema informatico de
presentacion de propuestas, hitp://aplicaciones.sence.cl/pic/hw piclogin.aspx. Ademas, deberd entregar

la propuesta completa con mayor detalle que o permitido en el sistema para la descripcidn de su oferta,
en formato digital.

Para ello, el postulante, deberd entregar o hacer llegar a la oficina_de partes del Nivel Central de
SENCE, copia de las propuestas y antecedentes técnicos (comprobantes), en formato digital, usando un
dispositivo de memoria USB pen drive. Lo anterior, en la forma y plazos indicados en el numeral 4.3.
siguiente, en conjunto con la documentacion legal alli indicada.

Estos serdn los dnicos medios de recepcidn de propuestas. Las Propuestas que no sean presentadas a
través del sistema no seran consideradas para ser evaluadas,

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionaimente en caso de presentarse algin inconveniente con el sistema
informatico, el gue debera ser informado al correo electronico
consultasinversionenlacomunidad@sence.cl, se faculta al Postulante, para presentar materialmente su
propuesta y demas antecedentes, en la oficina de partes del Nivel central det SENCE, acompafiando como
respaldo de los problemas que presentare el sistema, un pantallazo que acredite el mismo. Si por caso
fortuito o fuerza mayor, la respectiva oficina estuviese cerrada, la documentacién antes sefialada se
presentard al dia habil siguiente.

4.3. Documentacidn Legal que debera preséntarse al momento de la postulacion.

La documentacion legal, deberd ser presentada materiaimente, dentro del plazo de postulacién, en
formato original o copias autorizadas ante notario {gue tengan una antelacidn no mayor a un mesj desde
la publicacién del concurso (no fotocopias simples), en la Oficina de Partes del nivel central del SENCE,
en un sobre cerrado y dirigido a “Programa inversién en la Comunidad, Nivel Central”, ubicado en
Teatinos N°370, comuna de Santiago, Region Metropolitana. Si por casc fortuito o fuerza mayor la
Oficina de Partes estuviese cerrada, la documentacién legal (mds copia de propuestas y antecedentes
técnicos, en formato digital, usando un dispositivo de memoria USB pen drive}, se recepcionarédn hasta el
dia habil siguiente al cierre de las postulaciones.

La documentacion deberd ser integra vy comp!étémen’te LEGIBLE, de lo contrario, se entenderd comeo no
presentada y debera ser reemplazada por el Ejecutor, en el plazo que le indigue la Unidad de Nivel
Central del Programa, una vez que sea notificado de ello.

Los documentos requeridos, junto con la postulacion, son:

a} Declaracion Jurada Notarial, firmada por el representante legal o mandatario(s) del Postulante
facuitado(s) por el Directorio para representar a la Institucion proponente, que certifique: (Anexo N°7
Declaracidn Jurada)

i. Ha leido y revisado las presentes Bases Administrativas y Técnicas; tomado conocimiento de las
mismas, asi como de las consultas efectuadas y sus aclaraciones, aceptando todas éstas
fntegramente y sin reparo alguno.

ii. No posee entre sus trabajadores(as} a personas que sean, ademads, funcionarios(as)
dependientes del Estado o contratados a honorarios por el mismo.

iii. No posee entre sus socios, representantes legales o dependientes rentados ya sea en calidad de
honorarios o contrato de trabajo personas gue tengan la calidad de beneficiarios(as) del programa.



b)

iv. No posee entre sus propietarios, socios, representantes legales o dependientes, perscnas que
sean conyuges o tengan relacién de parentesco hasta el tercer grado inclusive con los(as)
beneficiarios{as) del programa. :

v. Que no se ha puesto término a ningln convenio celebrado con el fisco por incumplimiento u otra
causal, y no tener litigios pendientes con algin drgano de la Administracion del Estado, tanto en
relacion con el Postulante como a su representante legal.

vi. No ha sido condenado por pricticas antisindicales y/o vulneracién de derechos fundamentales
de los trabajadores mediante, sentencia firme y Ejecutoriada, en los Gltimos dos afios, tanto respecto
del Postulante camo su representante fegal.

vii. Disponer de oficinas habilitadas para la correcta ejecucién del programa en la provincia o
comuna de postulacion de cada propuesta presentada, conforme a lo exigido en el la letra g) del
numeral 4.1 precedente.

viii. Considera el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo de los beneficiarios. {Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del Ministerio de Salud).

Documento(s) vigentes en el {los) cual{es) conste PERSONERIA

La personeria, es decir, la designacidn o nombramiento del representante legal o mandatario
efectuada por el postulante, para actuar en nombre de la institucién proponente, en la que ademds
consten (se enumeren) las facultades generales de administracion y disposicion de este
representante legal, en particular la de suscribir convenios o contratos. En caso de que la
designacion del representante legal se haga mediante una delegacién de facultades, deberan
constar expresamente las facultades delegadas y acompafiarse el documento en donde conste que
el mandante posee todas las facultades que delega.

La eleccidn o renovacin del Directorio vigente y de sus respectivos miembros. El certificade de
Vigencia de Directorio, emitido por del Servicio de registro Civil, no acredita la conformacion vigente
de este drgano.

Estas menciones pueden constar en uno o mds documentos, todos los cuales deben ser acompafiados.
En definitiva, el postulante debera presentar todos los documentos vigentes en que conste el
nombramiento y/o designacién de su actual representante legal o mandatario, con el respectivo
ctorgamiento de facultades generales de administracidn vy disposicién (Acta o Escritura Pablica de
eleccion o renovacién de Directorio, vigente a la fecha de la postulacién).

Los documentos antes sefialados deberan constar tinicamente en:

- Escritura publica (original o copia autorizada ante Notaric con una antelacion no mayor a 30 dias
corridos contados hacia atras desde la fecha de publicacion del respectivo llamado a concurso), o,

- Instrumento privado autorizado ante Notario, con una antelacién NO MAYOR A 30 DIAS CORRIDOS,
contados hacia atras desde la fecha de publicacidon del respectivo llamado a concurso,

No se admitiran fotocopias simples v las fotocopias autorizadas ante Notario deberdn tener una fecha
no_superior a 30 _dfas corridos, contados hacia atrds desde la fecha de publicacién del respectivo
llamado a concurso.

En cuanto a la vigencia de las escrituras publicas, en caso que la escritura tenga fecha de otorgamiento
superior a un afio contado hacia atrds desde |a fecha de publicacién del llamado a concurso, su vigencia
debera acreditarse en el Conservador de Bienes Ralces del lugar donde se constituyé la entidad,
obteniendo un certificado de vigencla.

Tambien, podra acreditarse la vigencia de la escritura pablica, llevando copia autorizada de la escritura
en que se han otorgado los poderes, al Archivero Judicial, quien estampa un certificado que sefiala que
la escritura no contiene anotaciones al margen que den cuenta de su modificacion o revocacién o



solicitar una copia del documento a dicha institucion.

Se hace presente que la fecha de legalizacién de fotocopias ante notario no constituye ni acredita
vigencia.

En relacion con los instrumentos privados, cuyas copias sean autorizadas ante Notario, éstos deberdn
tener una antigliedad no superior a 30 dias corridos, contados hacia atrds desde la fecha de publicacion
del llamado a concurso.

¢} Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccién del Trabajo,
vigente al momento de su presentacidn. Este documento no deberd contener anotaciones, a
menos que el proponente acredite que ha pagado o regularizado las multas, a través de la
presentacion de documentacion idonea y fehaciente.

d} Certificado de vigencia de la personalidad juridica (NO de Directorio), con una antigiiedad no
superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de la publicacién del llamado a concurso.
Este certificado es otorgado por el Ministerio de Justicia o la Secretarfa Regional Ministerial de
lusticia o el Registro Civil e Identificacién, seglin corresponda.

LOS DOCUMENTOS QUE NO CUMPLAN CON ALGUNA DE LAS FORMALIDADES EXIGIDAS O QUE NO
TENGAN LA VIGENCIA O ANTIGUEDAD REQUERIDOS O QUE ESTEN ILEGIBLES, DEBERAN SER
REEMPLAZADOS EN EL PLAZO INFORMADO POR LA UNIDAD DEL NIVEL CENTRAL DEL PROGRAMA.

4.4 Documento(s) Experiencia del Oferente y Equipo de Trabajo
a) Respecto de los comprobantes de experiencia del oferente:

i, La acreditacion de experiencia con SENCE, deber3 realizarse sdlo de forma declarativa en el
documento de propuesta, dado que SENCE ya cuenta con el respectivo registro interno.

ii.  Laacreditacién de experiencia en ejecucién con otras entidades publicas, deberd ser a través
del acta administrativa correspondiente de la ejecucién y copia de la transferencia de
recursos de otros proyectos.

iil. En el caso de acreditar experiencia en ef ambito privado, se deberd adjuntar documentacion
a través de otros medios como facturas, contratos, convenios u otros similares.

b} En el caso de la experiencia del equipo profesional, esta deberd acreditarse mediante:

i. Certificado de cotizaciones.
ii. Finiquitos ‘
ili. Certificados de experiencia, firmados por anteriores empleadores
iv. Boletas de honorarios
v. Publicaciones

Los comprobantes de experiencia se deben acompafiar a la propuesta, en la forma y plazos establecidos
en el numeral 4.2 de las presentes bases.

Los comprobantes de experiencia emitidos por fa misma entidad, no tendrén valor alguno si no se
acompafian en conjunto con otros medios de verificacidn, tales como contratos, boletas de honorarios,
planilia de cotizaciones u otros.

5. CIERRE DEL SISTEMA PARA PRESENTACION DE OFERTAS Y APERTURA DE PROPUESTAS
El  cierre del sistema  para presenfar propuestas en el presente  concurso

http://aplicaciones.sence.ci/pic/hw_piclogin.aspx, se realizara el dia y hora indicados en las presentes
Bases. Ademads, dicho plazo se informara por el Servicio en el sitio web: http://www.sence.cl.

El dia habil siguiente contado desde la fecha de! cierre del sistema, se realizard el acto de Apertura de
Propuestas, en las dependencias del Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas del SENCE
Central, cuya Acta serd publicada en esa misma fecha en www.sence.cl.



En el acto de Apertura de Propuestas, el Encargado de la Unidad de Empleo Directo del Departamento de
Empleo y Capacitacién en Empresas del SENCE Central o quien se designe en su reemplazo, serd quien
actuara como ministro de fe y procederd sélo a revisar que la informacion en el sisterna de presentacién
de las propuestas se encuentre efectivamente cargada, y se hayan recepcionado todos los documentos
requeridos en estas bases, sin entrar en el detalle de la informacién presentada. Es decir, esta revisién
contemplard que la Propuesta tenga asociada efectivamente uno 6 mds proyectos por comuna(s) y que
los documentos legales, técnicos y econdmicos, hayan sido presentados hasta la fecha y hora establecida
para el cierre del concurso.

Una vez iniciado este proceso no se admitird Propuesta alguna, ni modificaciones de las Propuestas
presentadas, ni solicitudes de aclaraciones que interrumpan el acto de apertura. Los Postulantes, por su
parte, podran asistir a dicho acto, pudiendo, para tales efectos, asistir un representante por cada
institucidn proponente.

SENCE dejara constancia escrita de este acto, por medio de un “Acta de Apertura” que serd suscrita por el
Encargado de ta Unidad de Empleo Directo de! Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas del
SENCE Central o quien se designe en su reemplazo, pudiendo ademds, ser suscrita por los representantes
de los Postulantes que asistan al acto de apertura. El acta de apertura de las Propuestas se publicard en
el sitio web: httg://www.sence.cl y contendrd la individualizacién de las Propuestas presentadas.

6. EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS

Las Propuestas declaradas admisibles, seran evaluadas y seleccionadas dnicamente en el Nivel Central sobre
fa base de su conveniencia técnica, Existird para estos efectos una Comisién de Evaluacién que estard
integrada por:

a} Jefe Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas o quien designe en su reemplazo, quien la
presidira.

b} Encargado de la Unidad de Empleo Directo del Departamento de Empleo y Capacitacién en
Empresas del SENCE o quien sea designado por escrito, en su reemplazo, por el Jefe del
Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas.

¢) Director Regional o Encargado Regional del Programa o profesional que designe el Director Regional,
mediante resolucién.

d} Dos profesionales designados/as por la Unidad de ProEmpleo de la Subsecretarfa del Trabajo.

La Comision estudiard, evaluara las propuestas y procederd a elaborar un Informe Técnico de Evaluacién de
éstas, el cual deberd ser firmado por cada uno de sus miembros, considerando en su andlisis los
antecedentes consignados en el acta de apertura de propuestas.

Si [o estima pertinente, ia Comision de Evaluacion podré solicitar, mediante correo electrénico, precisiones a
uno o mds oferentes sobre aspectos de la propuesta que no resulten suficientemente claros, sin afectar el
principio de igualdad de los proponentes, ni tampoco implicard la presentacién de nuevos antecedentes. En
este caso, el Postulante dispondra del plazo que la comisién evaluadora determine para presentar la
informacién requerida en SENCE.

Cada una de las propuestas serd evaluada de manera independiente.

El proceso de evaluacidn serd interno y no se entregard informacién durante su desarrollo.

6.1. Criterios de Evaluacion

Se requiere que {a informacién aportada por el oferente para el formulario 1y el 3 (disponibles en sistema de
presentacion de propuestas) SEA ACREDITADA A TRAVES DE MEDIOS DE VERIFICACION.



En el caso de los CV del oferente y del equipo profesional DOCUMENTAR CON CONTRATOS,
CERTIFICADOS/COMPROBANTES DE EXPERIENCIA, COPIA CERTIFICADA ANTE NOTARIO DE TiTULO
PROFESIONAL O TECNICO, ADJUDICACIONES Y OTROS MEDIOS DE VERIFICACION que se sefialan en el
punto 4.4 de las presentes Bases. Estos documentos deben ser debidamente nombrados en cada archivo
que se adjunte en formato electrénico, de manera que sean faciimente identificables.

La informacion que se presente sin respaldos comprobables, no tendra puntaje en la evaluacion (puntaje 0) .
Se incluyen a continuacion los formatos de evaluacidn de las propuestas técnicas. El puntaje a asignar y que se
especifica para cada criterio de evaluacion que indica fa importancia relativa o ponderacién de cada ftem en el

proceso general de evaiuacion,

6.1.1 Ponderacion Evaluacion Instituciones nuevas

Cpelo e e e o T BYNTAJE - - PONDERACION

|. Antecedentes técnicos del oferente 0al00 20%
il. Metodologia y Plan de Trahajo - 0a 100 45%
{Hl. Equipo de trabajo 02100 35%

6.1.2 Ponderacién Evaluacion Instituciones con participacién previa en el programa a Nivel Regional

e e e oo ool PUNTAE S PONDERACION
|. Antecedentes técnicos del oferente 0all0 15%
IIl. Metodologia y Plan de Trabajo o 0a 100 35%
IIl. Equipo de trabajo . 0al00 30%
IV. Evaluacidn Instituciones con participacion previa en el Programa a 0al00 20%
Nivel Regional
R Total * . ol CEL L '_:_.:_:51500%
6.2 Criterios de evaluacion por ponderador
1.- FORMULARIO 1 ANTECEDENTES TECNICOS DEL OFERENTE
Ponderacidén
Instituciones | Ponderacién
ITEM Criterio Puntaje con Instituciones
experiencia nuevas
PIC
El oferente ha realizado o ejecutado 6 0 mas
estudios, consultorias, o programas que
incluyen acciones de Intermediacidn laboral 100
con resultados de colocacion en puestos de
trabajo formales (trabajo dependiente o
independiente) de poblacién vulnerable
El oferente ha realizado o ejecutado entre 4
Experiencia del y 5 estudios, consultorias, o pr-ogrfamas que
Oferente en incluyen acciones de |nter_n:19dsacion laboral 75
Programas  de con resuitados de colocacidn en puestos de
1.1 empleo o trabajo formales ‘(trabajo dependiente o 6% 8%
intermediacién independiente) de poblacién vulnerable
Laboral Ei oferente ha realizade o ejecutado entre 1
y 3 estudios, consultorias, o programas que 25
incluyen acciones de intermediacién laboral
El oferente no presenta experiencia en
estudios, consultorias, o programas que 0
incluyen acciones de Intermediacién laboral




1.2

Experiencia del
Oferente en
Diagndstico vy
caracterizacién
de poblacion
vulnerable

El oferente ha realizado o eiecutado 5 o més
estudios, consultorias ¢ programas que
incluyen Diagndstico y caracterizacién de
pobiacién vulnerable

100

El oferente ha realizado o ejecutado entre 3
y 4 estudios, consultorias o programas que
incluyen Diagndstico v caracterizacién de
poblacion vulnerable.

75

El oferente ha realizado o ejecutado entre 1
y 2 estudios, consultorias ¢ programas que
incluyen Diagndstico y caracterizacién de
pcblacién en general.

25

El oferente no presenta experiencia en
estudios, consultorfas o programas gque
incluyen Diagndstico y caracterizacidén de
poblacién vulnerable o no.

4%

5%

1.3

Experiencia del
Oferente en
desarrollo de
competencias
de
empleabilidad
para poblacién
vulnerable

El oferente ha realizado o ejecutado 5 0 mas
estudios, consultorias- o programas para
aumentar las competencias técnicas y
transversales de empleabilidad de poblacisn
vuinerable.

100

El oferente ha realizado o ejecutado entre 3
v 4 estudios, consultorfas o programas para
aumentar las competencias técnicas vy
transversales de empleabilidad de poblacién
vulnerable.

75

Ei oferente ha realizado o ejecutado entre 1
y 2 estudios, consultorfas ¢ programas para
aumentar las competencias técnicas y/o
fransversales de empleabilidad de poblacion
vulnerable,

25

El oferente no ha realizado estudios,
consultorias o programas para-aumentar fas
competencias técnicas y/o transversales de
empleabilidad de poblacion vulnerable.

5%

7%

TOTAL FORMULARIO 1

2: FORMULARIO 2 Metodologia y Plan de Trabajo

ITEM .

- | Ponderacion

- | Instituciones

2.1

Metodologia de
Trabajo

precisa de manera clara y
procedimientos para la preparacién,
ejecucion y andlisis de resultados dei
Programa, incorporando todos los procesos
claves de implementacidén- tales como:
diagndstico del mercado laboral local; las
estrategias de trabajo con los beneficiarios
{elaboracidn y actualizacion de perfiles socio
laborales, apresto, supervision, acciones de
capacitacién, Intermediacion laboral, entre
otras) definicion de roles especificos,
responsahilidades y coordinacion; formas de
coordinacion comunal/ provincial / regional;
para responder integramente al trabajo
requerido y lograr los resultados esperados.

rigurosa

La propuesta de metc':'d'blogi’é' de trabajo,

100

10%

11%




la Propuesta define de manera general
procedimientos  para -la  preparacidn,
ejecucion vy andlisis de resultados del
Programa, incorporando todos los procesos
claves de Iimplementacién, tales como:
diagndstico del mercado laboral local; las
estrategias de trabajo con los beneficiarios
{elaboracién y actualizacidén de perfiles socio
taborales, apresto, supervisién, acciones de
capacitacidn, Intermediacion Laboral, entre
otras} definicidn de roles especificos,
responsabilidades y coordinacién; formas de
coordinacion comunal/ provincial / regional;
para responder integramente al trabajo

{requerido y lograr los resultados esperados.

50

La Propuesta omite v/o no  presenta
procedimientos  para g preparacién,
ejecucion y andlisis de resultados del
Programa, incorporando todos los procesos
claves de implementacion- tales como:
diagnodstico del mercado laboral local; las
estrategias de trabajo con los beneficiarios
(elaboracion y actualizacidn de perfiles socio
laborales, apresto, supervisidn, acciones de
capacitacién, Intermediacion Laboral, entre
otras) definicién de roles especificos,
responsabilidades y coordinacién; formas de
coordinacién comunal/ provincial / regional;
para responder integramente al trabajo
requerido y lograr los resultados esperados.

2.2

Plan de trabajo

La propuesta define un plan de trabajo claro y
coherente que detalla con rigurosidad vy
precision una planificacién légica de
actividades que asegura el cumplimiento en
plazos vy alcances para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo v los
responsables.

100

la propuesta contempla un plan de trabajo
general gue define una planificacién parcial
de actividades para el cumplimiento de los
plazos y alcances para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo y/o los
responsables.

50

la propuesta es deficiente v poco clara, no
detalia una planificacién légica de actividades
que asegure el cumplimiento en plazos vy
alcances para lograr los resultados esperados.

15%

23%

23

Plan de
Supervision

La propuesta define un plan de supervisidn
claro y coherente, detaliando con rigurosidad

'y precisién una planificacion  légica de

supervisiones que asegura el cumplimiento de
fos objetivos planteados, segin las
caracteristicas y necesidades de la Region.

100

La propuesta contempla un plan de trabajo
general_que define una planificacién parcial
de actividades de supervisiones para el
cumplimiento de los resultados esperados,
segln las bases técnicas y administrativas, en
el marco de las caracteristicas y necesidades
de la Region.,

50

10

11%




La propuesta es deficiente v poco clara, no
detalla una planificacién légica de actividades
de supervision gue asegure el cumplimiento
de los resultados esperados.

TOTAL FORMULARIO 2

FORMULARIO 3: Equipo de Trabajo

cole
A

n

3.1

Formacion
profesional del
Coordinador

Profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional.

100

Sin titulo profesional requerido.

4%

5%

3.2

Afos de
experiencia del
Coordinador

El coordinador cuenta con 5 ¢ mas afios de
experiencia acreditada en ambitos de
gestidn, y administracion de proyectos

100

El coordinador cuenta ¢on entre 3 a 4 afios
de experiencia acreditada en 4mbitos de
liderazgo, gestién, y administracion de
proyectos

50

El coordinador presenta menos de 3 afos
experiencia acreditada en ambitos de
gestion, y administracion de proyectos

25

El coordinador no posee afios de
experiencia acreditada en ambitos de
gestién, y administracidn de proyectos

5%

7%

33

Experiencia del
coordinador
liderando
equipos de
trabajo

£l coordinador posee experiencia acreditada
liderando equipos de trabajo en 3 o mas
proyectos /programas del dmbito social v
territorial v que hayan considerado la
articulacidn de actores publicos vy/o
privados.

100

El coordinador posee experiencia acreditada
liderando eguipos de trabajo en 2 proyectos
Jprogramas del ambito social y territorial v
que hayan considerado la articulacién de
actores publicos y/o privados.

50

El coordinador posee experiencia acreditada
liderando equipos de trabajo en 1 proyecto
/programa del dmbito social y territorial y
que hayan considerado la articulacidn de
actores plblicos y/o privados.

25

El coordinador no posee experiencia
acreditada liderandc equipos de trabajo en
proyectos /programas del ambito social vy
territorial v que hayan . considerade la
articulacién  de actores publicos  y/o
privados.

6%

6%




34

Formacion  y
experiencia
Asistente Social

El profesional de apoyo cuenta y presenta
un Titulo profesional de Trabajador Social,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocidos por
éste,

100

Bl profesional de apoyo no presenta un
Tiwle profesional de Trabajador Social,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesicnal del Estado o reconocidos por
éste.

3%

3%

El Trabajador Social, tiene experiencia
acreditada en Proyectos / programas del
ambito social y territortal, v que hayan
considerade la articulacién de actores
publicos y/o privados.

100

El Trabajador Social, no tiene experiencia
acreditada en Proyectos [/ programas del
ambito social y territorial, v que hayan
considerade la articulacion de actores
publicos y/o privados.

3%

5%

35

Experiencia
laboral
profesional
Terapeuta
Ocupacional

El profesional acredita experiencia laboral
de mas de 2 afios orientada al desempefio
ocupacional  integrai de  poblacién
vulnerable

100

El profesional acredita experiencia laboral
de 2 afios orientada - al desempefic
ocupacional integral . de personas sin
condicién de vulnerabilidad social.

50

El profesional acredita experiencia laboral
de 1 afio orientada al desempefio
ocupacional integral de . personas sin
condicidn de vulnerabilidad social.

25

El profesional no acredita experiencia
laboral orientada al desempefio ocupacional
integral.

5%

5%

3.6

Experiencia del
profesional
especialista
Prevencionista
de Riesgos

El profesional Prevencionista de Riesgos
acredita experiencia laboral de al menos un
afio en realizacidn de capacitaciones en
materia de seguridad vy salud laboral. Asi
como en evaluacién de riesgos asociados a
condiciones laborales, entre ofros.

100

El profesional Prevencionista de Riesgos no
acredita experiencia laboral en realizacion
de capacitaciones en materia de seguridad y
satud laboral. Asl como .en evaluacién de
riesgos asociados a condiciones laborales,
entre otros.

4%

4%

TOTAL FORMULARIO 3 |-

35%




FORMULARIO 4; Evaluacion Instituciones con participacion previa en el Programa a Nivel Regional

ITEM

Criterio

Puntaje

Ponderador

4.1

Gestion en
los procesos
del programa

Los procesos realizados en ejecuciones anteriores
fogran y/o cumplen los entandares en: a)
Efectividad y frecuencia de la supervision en
terreno realizada por las instituciones Ejecutoras a
los beneficiarios del programa de acuerdo con lo
establecido en sus propuestas técnicas. b)
Actualizacidbn permanente y oportuna de
informacién de beneficiarios, ¢) Entrega de
Rendiciones de manera oportuna vy sin
observaciones; d} Subsanacién inmediata de
observaciones detectadas por los equipos
regionales

100

La institucion cumple los estdndares sefialados
precedentemente en las letras: a)Efectividad vy
frecuencia de la supervisién en terreno realizada
por las instituciones Ejecutoras a los beneficiarios
del programa de acuerdo con lo establecido en sus
propuestas técnicas; ¢} Entrega de Rendiciones de
manera oportuna vy sin  observaciones;, d)
Subsanacién  inmediata de  obhservaciones
detectadas por los equipos regionales, perc NO
cumple: b) Actualizacién permanente y oportuna
de infermacion de beneficiarios

50

Los procesos realizados en ejecuciones anteriores
no logran ni cumplen los estandares sefialados
precedentemente en 2 o mas letras.

7%

4.2

Resuitados
de
ejecuciones
anteriores

£l Ejecutor cumple con sus metas propuestas en
ejecuciones anteriores del programa para mejorar
la empleabilidad de los beneficiarios a su cargo: a)
Cumplimiento de los objetivos del programa en la
generacidn de redes y derivaciones a otras
entidades publicas y/o privadas; b) Entrega de
Capacitacion en competencias técnicas y/o
transversales para los beneficiarios; ¢} Gestién de
Intermediacion Laboral con entidades publicas y/o
privadas con resultados de colocacién

100

El Ejecutor cumple con sus metas propuestas en
ejecuciones anteriores del programa, en las letras
sefialadas precedentemente: a) Cumplimiento de
los objetivos del programa en la generacién de
redes y derivaciones a otras entidades puablicas
y/o privadas; b) Entrega de Capacitacién en
competencias técnicas y/o transversales para los
beneficiarios, pero informa al SENCE de su gestion
de Intermediacién aunque no logre resultados de
colocacion.

50

El Ejecutor cumple con sus metas propuestas en
ejecuciones anteriores del programa, en las letras
sefialadas precedentemente: b) Entrega de
Capacitacion en competencias técnicas y/o
transversales para los beneficiarios; perc no
informa al SENCE de: a) Cumplimiento de los
objetivos del programa en la generacion de redes
y derivaciones a otras entidades publicas y/o
privadas; ni de ¢} Gestidn de Intermediacion

6%




Laboral con entidades plblicas y/o privadas con o
sin resultados de colocacién.

Los procesos realizados en ejecuciones anteriores
logran y/o cumplen los entandares en: a) Entrega
y/o aseguramiento de provisidn de insumos a los
beneficiarios segln caracteristicas climaticas y
funciones asignadas en sus puestos de trabajo; b)
Repaosicion oportuna de insumos y materiales.

Los procesos reatizados en ejecuciones anteriores
logran y/o cumplen parcialmente los entandares
Gestién de {en: a) Entrega y/o aseguramiento de provisién de
4.3 | materiales e |insumos a los beneficiarios segiin caracteristicas 50 7%
insumos climaticas y funciones asignadas en sus puestos de
trabajo; b) Reposicién oportuna de insumos vy
materiales. ‘

Los procesos realizados en ejecuciones anteriores
cumplen con entregar materiales e insumaos a los
beneficiarios sefialados en sus propuestas, pero

100

éstos no se condicen con las caracteristicas 0
climaticas y funciones asignadas en sus puestos de
trabajo
TOTAL FORMULARIO 4 20%

Se seleccionardn solo aquellas propuestas que en su evaluacién total obtengan un puntaje igual o
superior a 55. '

Las propuestas seran seleccionadas en orden de prelacion de acuerdo con el puntaje obtenido. En caso de
empate se optard por aquellas propuestas con mejor evaluacidn en su Plan de Trabajo.

7. SELECCION DE PROPUESTAS
7.1 Resolucidon Exenta de seleccidon de oferentes

La seleccién de oferentes se efectuard mediante resolucidn exenta dictada por el Director Nacional del
SENCE.

Los resultados de la seleccion seran publicados en el sitio web del SENCE, http://www.sence.cl.

El SENCE se reserva la facultad de seleccionar las propuestas en uno o varios actos administrativos del
Director Nacional.

Aquellos Postulantes que al momento de la notificacién de [a resolucién de seleccion no se encuentren
inscritos en el Registro Unico de Personas Juridicas receptoras de Fondos Puablicos, segiin lo establecido en la
Ley N*19.862 y su reglamento contenido en el Decreto Supremo N°375, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
tendran un plazo de 5 dias corridos, contados desde la notificacion de seleccién de propuestas para
materializar su inscripcidn. Para lo anterior, deberan ingresar al sitio web: www.registros19682.¢l.

En caso de que Ia inscripcién no se haga efectiva dentro del plazo indicado precedentemente, el SENCE
estard facultado para dejar sin efecto la seleccidn de propuesta.

7.2 Modificacion de cupos seleccionados

En el caso que se haya seleccichado a un ejecutor con una determinada cobertura, pero ésta haya variado, a
raiz de un requerimiento del Comité de Seguimiento o de una situacién imprevista, fa Direccidn Regional
informara de esta situacion al Ejecutor seleccionado, mediante oficlo, para efectos que ajuste los proyectos
seleccionados en funcion de la variacion que experimenten los cupos, todo ello, con antelacion a la firma del
o los respectivos convenios. Los ajustes en los proyectos, deberdn estar relacionados a la planta de



supervisores, estructura (porcentajes) de gastos de administracién, niimero de trabajadores de la Institucién,
entre otros rubros y materializarse dentro de los 10 dias cosridos, contados del inicio de ejecucién del
Programa. - '

7.3 Facultad de declarar desierto el concurso o inadmisibles las propuestas presentadas

El SENCE se reserva la facultad de declarar inadmisibles las propuestas que no cumplieren con los
requisitos establecidos en las presentes bases y declarar desierto el concurso cuando no se presentaren

ofertas, o bien, cuando habiéndose presentado, no se completare |a cobertura establecida en el Anexo
N°1, para el presente concurso.

8. CELEBRACION, VIGENCIA Y PRORROGA DE CONVENIOS

El postulante seleccionado, en adelante el “Ejecutor”, deberd remitir al respectivo Director/a de la
Direccion Regional del SENCE, los correspondientes convenios firmados (2 ejemplares), dentro de los 3
dias habiles siguientes a la notificacion de la disponibilidad del convenio en el sistema informatico,
http://meiortrabaio.sence.cl/mejorTrabajo2 o el sistemna que para estos efectos disponga el Servicio.

Si en esta instancia el Ejecutor no suscribiere el convenio correspondiente o no acompafiase alguno de
los documentos requeridos en el punto 4.3 de estas bases, dentro del plazo establecido en el parrafo
anterior, el SENCE podrd dejar sin efecto [a seleccidn a su respecto, pudiendo en tal caso seleccionar la
Propuesta de otro oferente que le siguiere en puntaje.

El plazo de vigencia de los convenios se extendera desde el 01 de febrero at 31 de abril de 2019 para las
regiones de: Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Nuble, La Araucania, Los Lagos y los Rios.

Y desde el 01 de febrero al 31 de junio de 2019 para las regiones de: Arica Parinacota y Biobio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE con acuerdo del Ejecutor, podra prorrogar el plazo de vigencia de los
convenios, por considerarse indispensable para la buena marcha del programa, y sélo por el tiempo en que
se procede a un nuevo llamado a concurso. En estos casos, el Ejecutor deberd extender la garantia de fiel
cumplimiento de contrato en 120 dias corridos posteriores al nuevo término de este.

EI SENCE en el ambito de sus facultades, podra en el transcurso de la ejecucién del programa, impartir las
instrucciones generales que estime necesarias, para la correcta ejecucion del mismo.

8.1 Otras obligaciones del ejecutor seleccionado

El Ejecutor seleccionado, al momento de presentar los convenios firmados ante la Direccidn Regional de
SENCE, deberd acompafiar un listado con el nombre y cédula nacional de identidad de todos los beneficiarios
que laboren para él en el proyecto seleccionado v un Informe mensual (planilla de pago de cotizaciones o

certificado), conforme a las reglas del articulo 183-C del Codigo del Trabajo, con sus respectivos certificados
de respaldo, por todo el periodo de vigencia del convenio.

Esta obligacion, ademas deberd ser cumplida por el Ejecutor, en cada una de las rendiciones y cuadraturas
indicadas en el numeral 12.3 de las presentes bases, acompafiando ademds de las planillas de pago de

cotizaciones actualizadas a la fecha y los finiquitos que se hayan suscrito con sus beneficiarios, cuando
corresponda. '

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos beneficiarios que habiendo obtenido su pensién, contingen trabajando,
quedaran exentos de efectuar cotizacion al Fondo de Pensiones correspondiente al 10% de su remuneracion
imponible o renta declarada, salvo que opten por continuar cotizando al Fondo de Pensiones, en cuyo caso
deberan comunicar dicha decision por escrito al Ejecutor y a su Administradora, debiendo efectuar una
cotizacion diferenciada por no tener derecho al seguro de invalidez vy sobrevivencia. Lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto en la Norma de Cardcter General N°79, de 06 de febrero de 2013, de la
Superintendencia de Pensiones.



En el caso que el Ejecutor no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones laborales y
previsionales en la forma sefialada, con la salvedad de lo indicado en el parrafo anterior, el SENCE podra

ejecutar la garantia de fiel cumplimiento o ejercer el derecho de retencion establecido en el articulo 183-C,
inciso tercero det Codigo del Trabajo.

Adernds, debera considerar el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares
de trabajo. (Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del Ministerio de Salud).

Cabe hacer presente que para gestionar los recursos plblicos recibidos, el Ejecutor deberé tener una cuenta
exclusiva para la administracién de los recursos del Programa. Dicha cuenta estd destinada exclusivamente
para las recaudaciones y egresos del dinero de origen fiscal, mds claro adn, esta cuenta debe reflejar
fielmente el movimiento bancario realizado, con los gastos que se rinden.

Los ejecutores deberdn mantener en sus dependencias, las boletas de honorarios del personal que trabaje
en sus entidades, para este Programa, junto con sus respectivos informes mensuales de actividades
realizadas, debidamente firmado. Copias de estos documentos deberdn estar a disposicidn del SENCE toda
vez que se reqguiera para efectos de supervision u otros.

9. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Esta garantia podré consistir en una Boleta de Garantia Bancaria pagadera a [a vista e irrevocable, en una
Péliza de Garantia de Ejecucién Inmediata, certificado de fianza a la vista o cualquier otra caucién que

garantice, a primer requerimiento, el fiel cumplimiento de las obligaciones contraidas en el marco del
Programa.

Respecto de las Polizas de Seguro, éstas deben cumplir con lo establecido en el Oficio Circular N°972, de
enero de 2017, de la Superintendencia de Valores y Seguros y no ser de aquellas que dicha institucién haya
prohibido por Resclucion.

La garantia deberd otorgarse, por convenio, en unidades de fomento y corresponderd al 7% del monto
total de éste. Esta garantia deberd entregarse materialmente en la Direccién Regional respectiva, al
momento de presentar los convenios suscritos.

La garantia deberd ser pagadera a la vista a su sola presentacién, no contener exclusiones y contemplar el
pago de multas y de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores del ejecutor que
taboran en el Programa.

La glosa de |a aludida garantia serd la siguiente: “Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de
las obligaciones contraidas en el marco del Programa Inversion en la Comunidad, primer llamado 2019,
region de ......, comuna de ....., cuya seleccion fue efectuada por Resolucién Exenta N° xxxx, de ......... y
para garantizar el pago de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores del Programa
contratados por la entidad seleccionada y las multas”,

La garantia deberd tener una vigencia que cubra integramente ia vigencia del convenio y deberd exceder
en 120 dias corridos posteriores el término del mismo. La aludida garantia serd devuelta a los Ejecutores
transcurrido dicho plazo, en la medida que no existan procesos de fiscalizacién pendientes o multas

impagas, aplicadas con ocasién de la ejecucidén del programa, en cuyo caso ademds, deberd hacerse
efectiva.

Si las entidades seleccionadas no cumpliesen con las obligaciones y/o los plazos establecidos en fas
presentes bases, aclaraciones correspondientes, propuesta seleccionada, convenio respectivo, obligacién
de informar del articulo 183-C del Cédigo del Trabajo; Manual de Procedimientos para Operacidn del
Programa Inversién en la Comunidad, aprobado por Resolucién Exenta N°183, de 10 de enero de 2018 o
el gue lo modifique o reemplace, el SENCE podra hacer efective el cobro de la caucion.

Ademas, en caso de incumplimiento por parte de la entidad Ejecutora de las obligaciones que le impone el
convenio o de las obligaciones [aborales y previsionales de sus trabajadores, el SENCE estara facultado
para hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, de forma total o parcial, administrativamente y sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial o arbitral alguna.



La calificacién y devolucién de la Garantfa de Fiel, Oportuno y Total Cumplimiento corresponders a la
respectiva Direccion Regional del SENCE, como asimismo la custodia de la misma.

10. MODIFICACION DE CONVENIOS

El SENCE podrd, en conjunto con el Ejecutor, modificar los convenios, por motivos fundados debidamente
calificados, cuando sea necesaria la ampliacion de cobertura en conformidad a lo dispuesto por ef Comité
de Seguimiento a los Programas de Empleo, el cual es presidido por el Subsecretario del Trabajo. Dicha
ampliacién, sélo serd aplicable para aquellas comunas donde se encuentre seleccionado el Ejecutor.

En el caso antes sefialado, se deberd suscribir una modificacion de convenio y aprobarse a fravés de la
correspondiente resolucién administrativa fundada.

En caso de determinarse la prérroga de los convenios suscritos, la Institucién Ejecutora deberd suscribir con
los beneficiarios el respectivo anexo de contrato de trabajo y deberd extender una nueva garantia (endoso)
que cubra integramente fa prérroga del convenio y exceda en 120 dias corridos el nuevo plazo de término del
convenio. Cabe mencionar gue en estos casos, no procederé el finiquito de los contratos de trabajo, por
cuanto éstos se prorrogan; sélo al término de esta prorroga, se debers finiquitar la relacién contractual.

11. TRANSFERENCIAS A LOS EIECUTORES Y CUADRATURAS DE RECURSOS

El SENCE transferird a los Ejecutores un monto determinado por beneficiario segin tipo de jornada y
excepcionalmente gastos extraordinarios {movilizacidon y/o colacién para los beneficiarios, entre otros).

A cada Ejecutor se pagard, a modo referencial, los siguientes montos, durante los meses de vigencia de
convenios:

HORAS/IORNADA - | - VALORIORNADA 1 APORTEEIECUTOR (') | spyinistracion | TOTAL
90 horas {media jornada) S 144.000° S  18.288( § 18.3001 § 180.588
120 horas {2/3 jornada) S 216.000 5 274321 S 183001 & 261.732
180 horas (jomada S 288.000 S 36,576} S 18300 § 342.876
completa)

30 ho:"as {media jornada S 219.000 S 18.2881 & 18.300| $ 255,588
especial)**

%0 hOTaS (media jornada S 199.000 5 18.288| & 183001 S 235,588
especial 2)**

(**) Corresponde a las jornadas de Arica y Parinacota.

El aporte total del Ejecutor estarad compuesto por los siguientes rubros:
- Cotizacion Seguro de Cesantia

- Seguro de accidentes laborales {de acuerdo con tasa respectiva)

- Vacaciones proporcionales cuando corresponda

- Cotizacion del seguro de invalidez v sobrevivencia,

Los montos antes aludidos, podrdn experimentar variaciones, coma consecuencia del reajuste del valor
del ingreso minimo, variacién del porcentaje de vacaciones proporcionales, un eventual aumento de las
cotizaciones previsionales y de salud, como también, del aumento que experimente la tasa de accidentes

laborales u otros. Con todo, si el aumento de la tasa de accidentes laborales superare el 1,5% mensual,
su diferencia debera ser costeada por el Ejecutor.




A su vez, mensualmente, el SENCE transferird ai Ejecutor {a suma de $18.300.- por concepto de gastos de
administracion, por cada beneficiario que se encuentre trabajando en el programa, en el mes anterior a la
fecha de pago, exceptuando el primer mes de ejecucién.

11.1. items que deben considerarse por concepto de gastos de administracion

Se entendera por gastos en administracion, aquellos gastos en lo que incurrira el Ejecutor seleccionade para
dar cumplimiento con los objetivos del Programa Inversién en la Comunidad, considerando entre los
mismos, [os items de Insumos, Cperacién y Personal.

Los Ejecutores podran financiar con cargo a este ftem lo siguiente:

item de insumos

El jtem de Insumos se define como la adquisicion de herramientas, insumos o materiales de trabajo
necesarios para que los beneficiarios del programa desarrollen sus labores; los cuales deben estar
estipulados dentro de la propuesta técnica regional. Ademds, y deberdn ser pertinentes y permitir el
correcto desarroflo de sus labores, respondiendo al entorno, labor que desarrollan v condiciones
climatologicas, siendo obligacién del Ejecutor reemplazarlos cada vez que sea necesario. En caso de que
se requiera la adquisicién de nuevos insumos no estipulados en ia propuesta, se deberd solicitar
autorizacién por escrito presentada en la correspondiente Direccién Regional. Respecto de la pertinencia
de los materiales, serd la Direccién Regional correspondiente, quien determinard, conforme a la
propuesta presentada, y comunicara al Ejecutor, debiendo éste entregar a sus beneficiarios los materiales
indicados por el Servicio.

Para asegurar la entrega de insumos o materiales a los beneficiarios, el SENCE exigira los documentos
que acrediten su adquisicion, junto con los documentos) donde conste la recepcidn conforme, por parte
de cada beneficiario y/o la debida justificacion por la no entrega de éstos (Acta de entrega a
beneficiarios). Los mencionados documentos deberan ser entregados a la Unidad del Programa Inversién
en la Comunidad de la respectiva regién, dentro de los 15 dias corridos, contados desde la fecha de
comunicacion de los listados, de lo contrario el Coordinador deberd informar a la Unidad de fiscalizacién
Regional, para iniciar el respectivo proceso inspectivo.

El porcentaje minimo que se puede destinar a este item, respecto del total de gastos de administracion a
transferir, es de un 10% durante la duracién del convenio.

Ejemplo:

Monto del Gasto de Administracién mensual por beneficiario: § 18.300.-
Periodo de ejecucion de 4 meses: $ 18.300.- x4 = $ 73.200.-
Cupos seleccionados por convenio: 100 cupos

Férmula para calcular monto de seleccion por concepto de Gasto de Administracion para el periodo:
573.200.-x 100 =S 7.320.000.-

Férmula para calcular porcentaje minimo del ltem de Insumos del total del Gasto de Administracion
segln lo seleccionado para el periodo:

10% de $ 7.320.000 = $ 732.000.-

De acuerdo con el ejemplo, el monto minimo que se debe destinar al ftem de Insumos es de: $732.000.-
durante el periodo de ejecucidn equivalente al 10% del monto de seleccién por concepto de Gasto de
Administracidn para el periodo.

item de Operacién

El item de Operacién considera gastos relacionados con la adquisicion de materiales de oficina,
arriendos, servicios bdsicos, transporte y movilizacién, pertinentes e indispensables para la correcta
ejecucidn y gestidn del Programa, asi como los costos asociados a la realizacion de las supervisiones, de
acuerdo con lo indicado en las presentes Bases.




También contempla la adquisicion de materiales, bienes consumibles y arriendo del local, si fueran
necesarios para la realizacién del taller de apresto laboral para aquellos beneficiarios que accedan por
primera vez al Programa.

El monto destinado a este item corresponde la diferencia entre el gasto asociado al ftem de insumos {que
debe ser como minimo el 10% del monto destinado para gasto de administracion) y el gasto asociado al

item de personal (que debe ser como maximo el 65% del monto destinado para gastos de
administracion).

A modo de ejemplo, y siguiendo con los montos calculados en los items precedentes:

Monto total | Monto minimo | Monto méaximo . . Monto
o/ & ot Gasto real item | Gasto real item . .
gastos {10%) item {65%) item . * e | destinado ftem
. . . i insumos {¥) personal (**) ‘s
administracién insumos personal operacion
$7.320.000 $732.000 S 4.758.000 $ 1.200.000 $ 4.200.000 $ 1.920.000
(*} Estd correcto, ya que supera el monto minimo-del
10%
{**) Esta correcto, va que es inferior al monto maximo
del 65%

Nota: El detalle de los gastos administrativos, autorizados para los items de insumos, personal, y
operacién, se encuentran establecidos en el “Instructivo para rendicién de gastos de administracion de
Ejecutores del Programa Inversion en la Comunidad”, aprobado por Resolucién Exenta N° 4202 del 12
de octubre del 2018, en sus anexos o documento que lo remplace.

ftem de Personal

El ftem de Personal considera los gastos asociados al pago de Remuneraciones y honorarios por
concepto de recursos humanos necesarios para la ejecucion de las actividades relacionadas con el
Programa, por parte de las Instituciones Ejecuioras, debidamente individualizados en la propuesta
técnica regional, considerando ias cotizaciones y obligaciones previsionales de éstos.

El porcentaje maximo gue se puede destinar a este item, respecto del total de gastos de administracion a
transferir, es de un 65% durante la duracion del convenio. Ejemplo:

Monto del Gasto de Administracién mensual por beneficiario: $ 18.300.- (¥)
Periodo de ejecucidn de 4 meses; $ 18.300.-x 4 =$ 73.200.-
Cupos seleccionados por un convenio: 100 cupos

(*)} Monto definide para gastos de administracion por beneficiario/a en las presentes bases.

Férmula para calcular monto de seleccién por concepto de Gasto de Administracion para el perfodo:
$73.200.- x 100 = § 7.320.000.-

Férmula para calcular porcentaje maximo del item de Personal del total del Gasto de Administracion
segun lo seleccionado para el periodo:

65% de $ 7.320.000.- = $ 4.758.000.-

De acuerdo con el ejemplo, el monto maximo que se debe destinar al item de Personal es de:
$4.758.00.- durante el periodo de ejecucién, equivalente al 65% del monto de seleccién por concepto de
Gasto de Administracidn para el perfodo.

11.2, Otras consideraciones generales de gastos de administracion.



a) De acuerdo a lo establecido en el “Instructivo para rendicidn de gastos en la administracion de Ejecutores
del Programa Inversién en la Comunidad”, aprobado por Resolucidon Exenta N°4202, del 12 de octubre del
2018, en sus anexos o documento que lo remplace, el ejecutor, en el plazo maximo de 10 dias corridos
desde la notificacion de seleccion, debera entregar en la respectiva Direccidn Regional, un Plan de Gastos
en formato fisico y digital. Las rendiciones mensuales de los Gastos en Administracién serdn revisadas
segln este Plan de Gastos presentado por el Ejecutor. Los gastos y montos no considerados en el Plan, no
podran ser rendidos. El Plan de Gastos podra ser modificado por el Ejecutor, previa aprobacién de Ia
Direccion Regional de SENCE.

b) La compra de las herramientas, insumos o materiales deberd efectuarse a partir de la fecha de
comunicacion del listado de beneficiarios por parte del Servicio. Si el plazo de entrega de los insumos o
materiales vence antes de la fecha del inicio de la ejecucién del Programa, éste se entendera prorrogado
hasta el primer dia de ejecucidon del mismo, segtin se estipule en el respectivo convenio de colaboracién.

Salvo la excepcidn anterior, los 15 dias corridos siempre se contardn desde la fecha de comunicacién de
los listados.

Toda entrega posterior al plazo antes estipulado serd considerada como no entrega de los insumos o
materiales, lo que serd sancionado segin lo estipulan estas bases de concurso, salvo en los casos gue se
modifiquen los listados de beneficiarios.

¢} En caso de no producirse la entrega de los insumos y materiales por caso fortuito o fuerza mayor, el
Ejecutor debera dar aviso a SENCE, dentro de las 24 horas de ocurrido esto, con los medios que lo
acrediten.

d) Ei Ejecutor deberd pagar las remuneraciones a los beneficiarios involucrados en el proyecto
seleccionado, a través de un medio electrénico o a través de instrumentos bancarios. El Ejecutor podra
solicitar al SENCE, mediante una carta firmada por su Representante Legal, el pago mediante algin otro
medio no sefialado en estas bases. Con todo, el SENCE se reserva la facultad de autorizar, en caso
debidamente fundamentados, el pago por el medio solicitado.

Los Ejecutores deberan efectuar el pago de las remuneraciones a los beneficiarios a mas tardar el Gitimo
dfa hébil del mes efectivamente trabajado.

e) El SENCE no realizara transferencias por pagos de remuneraciones y gastos de administracidn, desde &|
segundo mes de ejecucidn en adelante, si fas solicitudes respectivas no fueren realizadas a través del
sistema informatico hitp://mejortrabajo.sence.cl/mejortrabaio2. o aqué! que el Servicio, a través del
Nivel Central, autorice en casos calificados, notificados por el Ejecutor dentro del segundo dia habil,
contado desde la fecha de inicio del proceso de envio de solicitudes, segiin disponga el calendario
entregado por el Servicio, para tales efectos.

f} El SENCE no tendrd la obligacién de realizar nuevas transferencias a los Ejecutores, en el evento de
pérdida, robo o extravio de las sumas transferidas o ante la ocurrencia de cualquier otro imprevisto que
impida al Ejecutor pagar integra y oportunamente las remuneraciones, cotizaciones previsionales u otros,
gue deba efectuar en virtud del Programa.

g} Todo gasto en administracién rendido debera adjuntar el comprobante contable {egreso) asociado a
dicho gasto.

11.3. Las transferencias para el pago de recursos a los Ejecutores se realizardn del monto total
asignado, el cual serd dividido en tantas cuotas, como cantidad de meses contemple el periodo de
ejecucion y conforme al siguiente detalle:

A. Primera Transferencia:
Se hara efectiva en la medida que los ejecutores presenten los siguientes antecedentes, en la Direccidn

Regional que corresponda a la comuna o comunas en que resultd seleccionado, hasta el dia 25 del mes cuyo
cobro se solicita: '



1) Copia digital de los contratos de trabajo escriturados, debidamente firmados por ambas paries.

2) Resumen mensual gue dé cuenta de los beneficiarios que fueron objeto de supervisién, usando el
formato digital entregado por el SENCE.

3) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de entrada al programa por parte de
los beneficiarios, los cuales se especifican en el numeral 1 de las bases técnicas, salvo que éstos se
encuentren a disposicidén de SENCE.

B. Segunda y sucesivas transferencias, cuando correspondan:
En concordancia con la Resolucion N°30, de 2015, de fa Contraloria General de la Republica, las instituciones
Ejecutoras deberdn presentar en la Direccién Regional respectiva, ios antecedentes que se detallan a

continuacién, de forma ordenada y en el formato solicitado:

1) Original de la planilla de cotizaciones y obligaciones previsionales pagadas del mes anterior y
certificado de beneficiarios pensionados que se encuentran exentos de cotizar, cuando procediere.

2) Original de las liquidaciones de sueldos pagadas del mes anterior, firmadas por el beneficiario. Y
ndmina de beneficiarios firmada con fecha de recibo conforme de remuneracién.

3) Original de los finiquitos que el Ejecutor haya realizado para el mes anterior, suscritas por éste y el
trabajador, ante el respectivo Ministro de Fe y ndmina de beneficiarios firmada con fecha de recibo
conforme de finiquito.

4) Resumen mensual que dé cuenta de los beneficiarios que fueron objeto de supervisién

5} Listado de beneficiarios con licencia médica de cualquier tipo, en los formatos establecidos por el
SENCE.

6) Listado de beneficiarias con fuero maternal, en los formatos establecidos por el SENCE.

El plazo de entrega de los respectivos documentos no podra exceder Jos 15 dias habiles, contados desde la
carga de informacién de las cotizaciones previsionales pagadas, en el sistema Mejor Trabajo 2.0.

La documentacion sefialada previamente, deberd entregarse por el ejecutor en la oficina de partes
respectiva, en un sobre dirigido a la Direccion Regional que corresponda.

Las solicitudes de pago en el sistema deberan corresponder al mes gue se encuentre en curso. En caso de
solicitudes correspondientes a meses anteriores, se deberd informar al SENCE para que proceda a analizar
cada caso, :

Sin perjuicio de lo anterior, los ejecutores deberdn mantener a disposicién del SENCE los documentos gue
respaldan el resumen proporcionado por los mismos, con el objeto de que los funcionarios del SENCE

cotejen fa informacion que obra en poder de los ejecutores, con aquella entregada a fa Direccién Regional.

Para las transferencias por concepto de remuneraciones, serd responsabilidad del ejecutor pagar las
cotizaciones en PREVIRED.

El Servicio no se responsabilizard por el no pago de cotizaciones por esta via y el no pago de las mismas
facuitara at SENCE para hacer efectivo el cobro de la garantfa de fiel cumplimiento de contrato.

Serd responsabilidad del Ejecutor entregar correctamente la documentacidn sefialada precedentemente.

Asimismo, serd de su responsabilidad que esta documentacion sea coincidente con lo declarado en el
sistema informatico del programa.



En caso que la documentacién no se encuentre completa al momento de las transferencias por parte de
SENCE, facultarg a este Uitimo a retener los pagos de gastos de administracién asociados al mes de
transferencia de las remuneraciones de los beneficiarios.

11.4 Transferencias al ejecutor para los Gastos de Administracién del Programa:

Las transferencias a los Ejecutores se realizardn en cuotas, conforme al siguiente detalle y al “instructivo para
rendicion de gastos de administracién de Ejecutores del Programa Inversion en la Comunidad”, aprobado por
Resolucion Exenta N°4202, del 12 de octubre del 2018, en sus anexos o documento que lo remplace.

A. Primera Transferencia:

Se hard efectiva en la medida que los ejecutores del Programa presenten, en la Direccidén Regional
correspondiente, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente del inicio de la ejecucién del
Convenio, la Solicitud de Pago de Gastos de Administracidn acompafiada de la Rendicién de Cuentas de los
Gastos de Administracion, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos para la operacidn del
Programa Inversidn en fa Comunidad y el Instructivo para la rendicidn de gastos de administracién. Todos los
gastos mensuales rendidos deben presentar ademads de la documentacion sefialada en los puntos anteriores,

el egreso que respalde que la boleta de honorarios, factura o boleta de compra o su copia legalizada fue
efectivamente pagada.

B. Segunda y Sucesivas Transferencias, cuando correspondan:

Se hard efectiva en la medida que los ejecutores del programa, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes
siguiente al ejecutado, cumplan con los mismos requisitos del punto anterior (“A. Primera Transferencia”).
Ademas, deberd entregar un Informe, conforme a las fegias del articulo 183-C del Cédigo del Trabajo, con los
respectivos certificados de respatdo o planillas de pago de cotizaciones previsionales.

€. Uitima Transferencia:

Se hara efectiva en la medida que los ejecutores def programa presenten en la Direccidn Regional que
corresponda, dentro de los primeros 15 dias hébiles del mes siguiente al ejecutado, la misma documentacion
solicitada en las transferencias anteriores.

Ademas, deberdn presentar el original de la planilla de cotizaciones y obligaciones previsionales pagadas a
los beneficiarios, certificado al dia de beneficiarios pensionados que se encuentran exentos de cotizar,
cuando . procediere; original de finiquitos debidamente suscritos ante Ministro de Fe, original de
liquidaciones de sueldo, debidamente firmadas por los beneficiarios, listado de licencias médicas y de
fueros maternales del Gitimo mes de ejecucién del convenio.

Si el ejecutor no da cumplimiento a las exigencias para el pago de cada una de las cuotas, no se efectuard la
transferencia correspondiente a los gastos de administracién.

Adicionalmente, el Ejecutor tendra un plazo de 5 dias para presentar la rendicidn mensual {que en este caso
es la final} seglin la Resolucién N°30, de 2015 de la Contralorfa General de la Reptblica, respecto de las

tltimas transferencias para el pago de las vacaciones proporcionales correspondientes y gastos de
administracion.

La no presentacion de esta rendicion, facultara al Servicio para no efectuar nuevas transferencias al Ejecutor
y ademads, efectuar el cobro de las boletas de garantia.

11.5. Rendicién y cuadraturas parciales mensuales de racursos
Ef Ejecutor deberd realizar mensualmente la rendicidn de cuentas de los recursos transferidos por el SENCE,
ante la respectiva Direccién Regional, seglin la Resolucién N°30, de 2015, de fa Contraloria General de Ia

Republica y al instructivo de rendiciones que al efecto establezca SENCE.

Dicha rendicién deberd efectuarse mensualmente, dentro de los primeros 5 dias habiles def mes siguientes al
mes de ejecucion, para el caso de los Gastos en Administracion, v de 15 dfas hébiles del mes siguiente al mes



de ejecucion para el pago de remuneraciones, vacaciones proporcionales, pagos extraordinarios, de acuerdo
con &f calendario enviado por el nivel central.

a} Rendicién y detalle de finiquitos del mes anterior al ejecutado (salvo en el primer mes de ejecucién).
Con esto, fa rendicién mensual deberd contener Jas siguientes rendiciones parciales:

a} Rendicién y detalle de gastos de administracion del mes anterior al ejecutado (salvo en el primer
mes de ejecucion).

b) Rendicion parcial y detalle de remuneraciones del mes ejecutado.
¢} Rendicidn parcial y detalle de gastos extraordinarios del mes ejecutado, si correspondiese.

d) Rendicién parcial y detalle de finiquitos del mes anterior al ejecutado (salvo en el primer mes de
ejecucién).

La rendicion mensual deberd incluir, ademds, los comprobantes de ingreso, egresos y traspaso, cuya
documentacion deberd ser presentada en original, juntamente con el respectivo formulario de rendicidn.

De acuerdo con la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, ia transferencia se
acreditara con el comprobante de ingreso de la entidad que recibe los recursos firmado por la persona que la
percibe, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos. El Ejecutor deberd entregar junto con
la rendicion de los gastos en Administracion el comprobante de ingresos de todas las transferencias recibidas
el mes anterior (remuneraciones, vacaciones proporcionales si corresponde, pagos extraordinarios si
corresponde vy los gastos en administracion).

El ejecutor deberd realizar a través del sistema Mejor Trabajo 2.0 una cuadratura parcial mensual y su
respectiva acta, desde el segundo y hasta el penlltimo mes del periodo seleccionado, como méximo hasta

tres dfas hébiles siguientes a la transferencia de recursos por gastos de administracién, de acuerdo con la
rendicién ya efectuada.

11.5.1. Cuadratura de recursos.

El Ejecutor debera reintegrar al SENCE todos los recursos asignados en los convenios celebrados entre
ambos, que no hayan sido utilizados en el periodo de ejecucién del Programa pactado en dichos convenios,
en un plazo de 3 dias habiles, contados desde la fecha de firma de Acta de Cierre de Convenio, mediante un
depdsito en la cuenta corriente del SENCE, debiendo acompafiar el respectivo comprobante a la Direccién
Regional, en el mismo plaza indicado precedentemenite.

Para esto, se realizard una revisién presencial al término del convenio donde participard el Ejecutor y el
SENCE, con la finalidad de determinar el saldo no ejecutado, es decir la diferencia entre lo efectivamente
transferido por el Servicio y lo utilizado por el Ejecutor.

Para tal efecto, el Ejecutor debera disponer para este proceso, de las rendiciones a nivel regional de los
gastos de administracion, remuneraciones, vacaciones proporcionales y gastos extraordinarios. Por otro lado,
el Ejecutor debera designar a un delegado, para participar del proceso de cuadratura, antes del respectivo

proceso, mediante un mandato notarial que especifique claramente la facultad de firmar el acta de cierre de
convenios,

La citacién al proceso de cierre de cuadratura se efectuard mediante correo electrénico y/u oficio, enviado
por la Direccion Regional al Ejecutor.

Para el caso que el Ejecutor, por segunda oportunidad no se presentase o se presentase sin el respectivo
mandato a la citacién para realizar el proceso de cuadratura, el encargado regional informara a nivel central
de esta situacion, con lo cual se procederé a efectuar la cuadratura de manera unilateral por parte del SENCE,
acto del cual se dejard constancia en una “Acta de cierre de convenio unilateral”, con la correspondiente
documentacion de respaldo existente y que sirvié de base para la realizacién de dicho proceso.



Al finalizar la cuadratura, el mandatario del Ejecutor deberd firmar el acta de cierre de convenios, donde
declare haber entregado la documentacion de respaido de cada convenio sefialado en el proceso de
cuadratura de recursos. Asimismo, deberd manifestar que no deja ninguna rendicion pendiente para el
periodo sujeto a revision. En dicha acta de cierre, también se estipulard el monto que deberd reintegrar el
Ejecutor o la transferencia por parte de SENCE, en el caso de existir diferencia a favor o en contra de alguno
de ellos.

Con todo, el plazo para el cierre del convenio no podra superar los 90 dias corridos desde |a fecha de término
de éste.

El Ejecutor podra realizar descargos en relacién con el proceso de cuadratura de recursos, dentro del plazo
de dos dias habiles, contados desde la fecha del acta de cierre de convenio y siempre que haya concurrido
debidamente facultado a éste y firmada la respectiva Acta de Cierre. El SENCE tendr la facuitad de modificar
el acta de cierre de convenios, si el andlisis de los descargos asi lo amerita. En este Gltimo caso, el Ejecutor
debera efectuar el deposito de reintegros segun las nuevas indicaciones que el SENCE imparta. En caso de
que los descargos del ejecutor sean aceptados por el Servicio, se realizard un Anexo de Acta de Cierre de
Convenio, en donde conste este hecho vy, si procediere, se modificard el monto de la cuadratura objetada.

El no reintegro de recursos por parte del Ejecutor, dentro del plazo estipulado, serd considerado como un
incumplimiento grave, lo que facultard al SENCE para el cobro de las boletas, pdlizas de garantfa o
certificados de fianza. Lo anterior, sin perjuiéio de que el Servicio ejerza las acciones legales gque sean
procedentes.

12,  SUPERVISION DE LOS EJECUTORES

La supervisidn es un elemento importante para la ejecucidn, control y méjora de las actividades que se
desarroliaran en el marco de la implementacion del programa, por lo tanto, los Ejecutores deberdn
supervisar a los beneficiarios de cada convenio suscrito por ellos. Los ejecutores deberan entregar a las
Direcciones Regionales de SENCE la planificacidn mensual de Supervisiones, a mas tardar el tercer dia
habil del mes a supervisar, el documento de planificacion deberd indicar N° de beneficiarios a supervisar,
lugares y fechas. Los formularios o instrumentos de supervisién que se utilicen por parte del Ejecutor
para tales efectos deberan quedar archivados en las dependencias de éstos, entregandose un resumen
mensual a la Direccién Regional del SENCE que corresponda y que dé cuenta de los beneficiarios que
fueron objeto de supervisidn. El resumen deberd entregarse usando el formato entregado por el SENCE.

En ningtn caso, los supervisores del programa podrdn ser beneficiarios del mismo o familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, sino que deberdn ser personas contratadas para tal efecto
por parte de los Ejecutores, para lo cual se deberd considerar lo siguiente:

a) El requerimiento minimo de supervisores es 3, para 195 cupos seleccionados. En el caso de una
seleccién menor, se requiere 1 supervisor por cada 65 beneficiarios.

b} Por cada 100 cupos seleccionados, por sobre los 195 cupos adicionales, el Ejecutor debera contratar
un supervisor adicional, de acuerdo con el sigutente cuadro:

'COBERTURA SELECCIONADA | REQUERIMIENTO MINIMO DE SUPERVISORES
195 cupos 03 supervisores
295 cupos ‘ 04 supervisores
595 cupos 07 supervisores
895 cupos : , 10 supervisores
1000 cupos ¥ 11 supervisores

Las cantidades sefialadas previamente corresponden al minimo de supervisores, por lo tanto, cada Ejecutor
podrd incrementar el ndmero de personas destinadas a dicha funcién. Sin perjuicio de lo anterior, fa
Direccién Regional respectiva estard facultada para solicitar supervisores adicionales, dependiendo de las
consideraciones, fundamentos y/o motivos que tenga a la vista. Si el Ejecutor requerido, no contrata a los
supervisores adicionales solicitados por {a Direccién Regional, esto serd considerado como una infraccion



grave a las presentes bases. Con todo, se hace presente que las aludidas supervisiones deberdn ser
costeadas con cargo a los gastos de administracién que perciba el Ejecutor.

12.1. Registro de Asistencia

La asistencia de los beneficiarios se realizard mediante un libro en donde se controle el horario de ingreso y
salida de los mismos, cuyo registro sera presentado los primeros 5 dias habiles posterior al mes de asistencia
registrada ante las Direcciones Regionales de SENCE, indicando fa justificacién y constancias laborales
registradas en la Direccion del Trabajo, a partir del formato entregado por SENCE o a través de otro sistema
que este Servicio Nacional determine.

13. PROHIBICIONES A LOS EJECUTORES
El ejecutor en la realizacidn del programa, no podra:

a) Ceder las obligaciones derivadas de los convenios que se suscriban v del Manual de Procedimientos
para Operacion del Programa Inversidn en la Comunidad, aprobado por Resolucidn Exenta N°183, de
10 de enero de 2018. El incumplimiento de lo antes sefialado dard derecho al SENCE para poner
término inmediato al convenio, sin perjuicio de las demés sanciones que corresponda aplicar. De
igual modo, el Ejecutor no podrd subcontratar con terceros, cualquiera de los servicios que
contempla el programa, siendo este hecho causal de término anticipado del respectivo convenio y el
cobro de garantia de fiel cumplimiento.

b} El Ejecutor no podra contratar con cargo a recursos del programa a beneficiarios de éste, para
efectos de la administracion, supervision, control u otros aspectos operativos relacionados en forma
directa o indirecta con la ejecucion del programa, siendo ésta una causal de término anticipado del
respectivo convenio y cobro de garantia de fiel cumplimiento.

c) No podran ser Ejecutores de este programa [as personas que sean cdnyuges o tengan relacién de
parentesco hasta el tercer grado inclusive, con los beneficiarios de! mismo. Esta inhabilidad operara
también respecto de los propietarios, socios, representantes legales y dependientes del Ejecutor,
siendo también una causal de término anticipado del respectivo convenio y cobro de garantia de fiel
cumplimiento. '

d) Ninguna persona podrd tener simultaineamente la calidad de beneficiario del programa y de
Ejecutor, ya sea como representante legal o socio de las mismas. Esta prohibicién alcanzard a los
dependientes rentados del Ejecutor de la misma manera.

14. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Ef SENCE esta facultado para poner término anticipado y unilateral al respectivo convenio, cuando el
Ejecutor incurriere en incumplimiento grave y/o reiterado de sus obligaciones, calificado exclusivamente
por el SENCE, siempre que tal hecho impida o afecte la ejecucidn total o parcial de las actividades
comprendidas en el programa, en cuyo caso, se solicitara el reintegro de los fondos entregados o su
proporcion, segln corresponda, en un plazo de 15 dias corridos, contados desde la notificacion de la
resolucién que disponga el término anticipado del convenio. Lo anterior, sin perjuicio de que el SENCE
disponga el cobro de la garantia de fiel cumplimiento y/o ejerza las acciones legales que sean
procedentes.

Para estos efectos, se entenderd por incumplimiento grave, entre otros, destinar los fondos transferidos a
un fin distinto del sefialado en las presentes bases y en el convenio celebrado al efecto o si ha incurrido
en conductas fraudulentas. Asimismo, se entendera por incumplimiento reiterado, ser objeto de, a lo
menos, tres (3) multas graves dentro de un mismo periodo de ejecucién.

En el evento que cualquiera de las partes advierta durante la vigencia del convenio respectivo,
situaciones que pongan en riesgo la ejecucidon integra y oportuna de las actividades que da cuenta el
mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de que se adopten las medidas que
correspondan.



Asimismo, el SENCE podré suspender en forma total o parcial el pago del financiamiento indicado o solicitar
la devolucién de lo pagado, segin corresponda, cuando en la ejecucién del programa no se cumpliere con las
condiciones previstas en estas bases, en la(s) propuesta(s} presentada(s), en el Manual de Procedimientos
para Operacion del Programa Inversidn en la Comunidad, aprobado por Resolucién Exenta N°183, de 10 de
enero de 2018 ¢ en los convenios celebrados al efecto.

De igual modo, el SENCE estard facultado para denegar las transferencias de los recursos gue contempla el
presente programa o solicitar el reembolso de las sumas pagadas, seglin proceda, cuando éste no se ejecute
0 se ejecute en condiciones distintas a las aprobadas o parcialmente, v en general, cuando advierta
irregularidades en la ejecucién o desarrollo del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que los
hechos irregulares constituyan infracciones a las leyes de la repUblica, el SENCE podré iniciar fas acciones que
procedan ante los Tribunales de Justicia.

15. SUPERVISION O ACOMPANAMIENTO EN TERRENO, POR PARTE DE SENCE

Correspondera al SENCE la supervision o acompafiamiento en terreno, para velar por el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por el Ejecutor, al tenor de las presentes bases y los convenios respectivos,
pudiendo solicitar la informacion y documentacién gue estime pertinente.

Con todo, el SENCE velard especialmente que los beneficiarios cumplan con los requisitos de acceso al
programa, y que sean los que efectivamente estdn contratados por el organismo Ejecutor, como también,
que se desempefien en el lugar establecido en dicho contrato y cumplan las funciones para las cuales fueron
contratados. De esta manera, el Ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso
de los supervisores o personal del SENCE z los datos, informacion y actividades que se realicen en el marco
de este programa, sin restricciones y prestando toda la colaboracién que se requiera en este sentido.

Para tales efectos, cada Ejecutor deberd tener disponible toda la informacion relativa a los beneficiarios,
en una carpeta personalizada. Asimismo, el Ejecutor deberd disponer de todos los respaldos que den
cuenta del cumplimiento de las obligaciones que contempla el programa, ya sean de tipo laboral, de
gestidén, administrativas, entre otras.

Cabe sefialar gue en las supervisiones o acompaﬁamientos que realice el SENCE, se presumira en primera
instancia el cumplimiento de la normativa laboral, cuando no haya respaldos in situ. Mientras que para el
cumplimiento de los otros aspectos de la ejecucion del Programa, serdn contrastados con la propuesta de
trabajo presentada por el ejecutor.

Asimismo, el SENCE tendra la facultad de cotejar lo informado en el resumen de supervisiones o
acompafiamientos vy lo sefialado en las fichas de supervisidn que quedarin en poder de los Ejecutores.

De este modo, correspondera al SENCE, a través de sus funcionarios, vigilar el cumplimiento de la normativa
vigente, especialmente, velar porque ho se produzcan {as situaciones infraccionables que dan cuenta estas
bases. Por tanto, si éstos asf lo advierten en sus visitas, deberan apercibir al Ejecutor para que subsanen
dichas situaciones en un plazo maximo de 5 dias habiles, a menos que se trate de situaciones fraudulentas o
no subsanables, en cuyo caso daran cuenta al fiscalizador para que aplique el procedimiento de rigor. Lo
mismo ocurrird si el Ejecutor no subsana la irregularidad dentro del plazo otorgado.

Corresponderd al Ejecutor demostrar a través de medios fehacientes, que ha subsanado la irregularidad
observada, para cuyo fin deberd remitir dentro del respectivo plazo ta informacién al SENCE, debiendo éste a
través del funcionario respectivo, dar su conformidad o informar a la Unidad de Fiscalizacién Regional, a
través del Encargado del Programa, que la observacién aln persiste.

16. FISCALIZACION

Una vez informada la Unidad Regional de Fiscalizacidn que la observacion no se encuentra subsanada o que
ta misma es fraudulenta o no subsanable, deberd concurrir al lugar de la infraccién y practicar la
correspondiente fiscalizacion, levantando el acta respectiva vy formular, en ese acto, los cargos que
correspondan, o mas tardar dentro del tercer dia corrido de efectuada la visita inspectiva.



Lo anterior no obsta, para que el Fiscalizador pueda iniciar un proceso de fiscalizacién respecto de hechos
irregulares no detectados por el funcionario que realizé el acompafiamiento en terreno.

De la misma forma, el SENCE deberd oficiar a los demas entes publicos fiscalizadores si en el desarrollo del
programa o en el proceso de fiscalizacion se detectaren situaciones fraudulentas, gque deban ser conocidas
por éstos.

Los tipos de infraccion que podrén aplicarse a los Ejecutores serdn, especiaimente, las siguientes, a las
cuales se les aplicard los tramos que a continuacién se indican:

TRAMO| ' TIPODEINFRACCION |- . SANCION.

1 Faltas Leves Aplicacion de multa de 5 UTM.

2 Faltas de Mediana Gravedad Aplicacion de multa de 15 UTM

3 Faltas Graves Aplicacion de multa de 30 UTM

A. INFRACCIONES LEVES
Seran consideradas faltas leves, entre otras, las siguientes:

1) No entregar al SENCE informacion, aclaraciones, resultados de la implementacién de
reguerimiantos, entre otros.

2} No proporcionar a la Direccidn Regional, la documentaciéon y/o informacién de los beneficiarios
exigida en el marco del programa e indicadas en las presentes bases, tales como: finiquitos, copias
de cédulas de identidad vigentes, contratos de trabajo y sus anexos, antecedentes que acrediten el
pago de cotizaciones previsionales, resumen de pagos, entre otros.

3) No presentar en tiempo oportuno la informacién requerida en el sistema informatico del programay
en los formatos que el Servicio disponga, de conformidad a los plazos y condiciones sefialadas en las
presentes bases.

No obstante, lo anterior, el SENCE podrd en casos de infracciones leves, amonestar por escrito a los
Ejecutores, bajo el apercibimiento que, si las mismas se reiteran una vez, durante la ejecucién del
programa, se aplicara la multa correspondiente.

B. INFRACCIONES DE MEDIANA GRAVEDAD

Serdn consideradas faltas de mediana gravedad, entre otras, las siguientes:

1) Que la infraestructura, calidad y cantidad de los equipos, insumos y otros, no sean acordes a la
ejecucion del programa.

2) No presentar las rendiciones de gastos de acuerdo con las instrucciones que el SENCE imparta.

3) Retraso o entrega incompleta o parcial de los insumos, materiales y/o herramientas a los
beneficiarios del programa. Deberd considerarse para esta infraccién, si la entrega parcial o
incompleta de los materiales e insumos ha sido determinante para la normal ejecucién del trabajo
encomendado o ha impedido que éste se ejecute. De esta manera, si ello no es asi, se aplicard, en su
defecto, una amonestacién o una multa de aguellas infracciones leves.

4) Contar parcialmente con la infraestructura comprometida en la propuesta técnica.

C. INFRACCIONES GRAVES

Seran consideradas faltas graves, entre otras, las siguientes:



1} Destinar los fondos transferidos por el SENCE a un fin distinto del sefialado en estas bases y en los
convenios celebrados al efecto.

2} Ejecutar el programa con beneficiarios distintos a aquellos registrados y visados por el Servicio.

3} Que las instituciones Ejecutoras efectlien la declaracidn v el pago atrasado de las cotizaciones
previsionales, segtn los piazos establecidos por PREVIRED.

4) Entrega de informacion falsa o fraudulenta.
5) Suspensién sin causa justificada de la ejecucidn del programa por parte del Ejecutor.

6) Ocultar o negarse a exhibir los libros y otros documentos justificatorios de las acciones o procesos

que contempla el programa y/o impedir por cualguier otro medio la accidn de acompafiamiento en
terreno y/o fiscalizacidn del SENCE u otras entidades ptblicas.

7) Cobrar o percibir de los beneficiarios del programa, pagos, aportes o cualquier otra retribucion en
dinero o materiales, para la ejecucién del mismo.

8} Infringir lo sefialado en el numeral 14 de las presentes bases, titulado “Prohibicién de los
Ejecutores”,

9) Entregar al SENCE firmas de documentos con ribricas distintas a fas consignadas en las cédulas de
identidad de los beneficiarios, sin justificacion alguna.

10} No dar cabal y oportuno cumplimiento a las instrucciones impartidas por el SENCE, en el marco de la
ejecucion del programa.

11} Ei no reintegro de recursos por parte del Ejecutor tras el proceso de cuadratura de recursos.

12) No entrega, de los insumos y materiales a los beneficiarios del Programa. §i la no entrega es parciai
se aplicara lo dispuesto en el numeral 3 de las infracciones de mediana gravedad.

13) No contratar a los supervisores adicionales solicitados por la Direccién Regional.

14) La alteracién o pérdida de! Libro de Asistencia, como también una disposicidn irregular de éste en
los lugares de trabajo de los beneficiarios. .

15) No contar, totalmente, con la infraestructura comprometida en la propuesta técnica.

No obstante lo anterior, las irregularidades detectadas en la utilizacion del Libro de Asistencia por parte
de los beneficiarios, a saber, faita de firma en el registro sin justificacién, tenencia y administracién del
libro en forma andmala, discrepancia entre |a asistencia real de los mismos a sus respectivos lugares de
trabajo y lo consignado en el Libro; enmendaduras o raspaduras no salvadas e injustificadas u otras
infracciones de igual naturaleza calificadas por el SENCE, podran dar lugar, ademas de la aplicacidn de
una multa en tramo 3, al no pago del beneficio o su correspondiente devolucidn, segiin proceda, cuando
las mismas sean imputables at Ejecutor,

Los procesos de fiscalizacion que se efectlen deberdn considerar los descargos correspondientes por
parte de los Ejecutores, como asimismo la informacién que proporcione la Unidad de Empleo Regional, si
el caso lo amerita.

No obstante lo sefialado, cuando se determine que el Ejecutor ha incurrido en incumplimiento de las
presentes bases de concurso, propuesta técnica, del(os) convenio(s) celebrado(s) al efecto, de las normas
técnicas de administracién y operacién del programa y/o de las demds instrucciones que el SENCE
imparta, no descritas en los parrafos anteriores, el SENCE podré aplicar multas de 5 a 30 UTM, segin la
gravedad de la infraccién, sin perjuicio del no pago del beneficio o su devolucién, segin la naturaleza de
la falta.



Las multas expuestas en el presente numeral serdn determinadas y aplicadas por el Director Regional
respectivo, mediante resolucidn fundada, debiendo para ello considerar tanto los factores atenuantes
como agravantes que concurran en cada caso, tales como: la gravedad de la infraccién, conducta previa
del Ejecutor y la cooperacidn que éste preste o la obstaculizacion del mismo a la fiscalizacién, siendo
aplicable a su respecto lo dispuesto el Titulo V, articulos 67 y siguientes, del Decreto Supremo N°98 de
1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en todo aguello que no estuviere regulado en estas
bases administrativas y técnicas; por lo tanto, cualquier infraccién a las presentes bases administrativas y
técnicas, gue no esté prevista en los parrafos anteriores del presente punto, podrd importar la aplicacién
de sanciones dentro de los tramos anteriores, dependiendo de la gravedad de la infraccion, segdn
calificacion que de ello efectie el Director Regional.

La aplicacion de las multas se hara administrativamente, sin forma de juicio, y el Ejecutor tendré un plazo
de 5 dias habiles contados desde su notificacidn para proceder a su pago. En caso contrario, el SENCE
estard facultado para deducir o descontar estos montos de las transferencias de recursos que deba
realizar al Ejecutor, o de la garantia de fiel, oportuno vy total cumplimiento del convenio, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el programa podra ser supervisado o fiscalizado por la Subsecretaria del
Trahajo o la Contraloria General de la Repablica.

17. MODIFICACION A LAS BASES

El SENCE se reserva la facultad de introducir modificaciones a las presentes bases de concurso hasta dos dias
habiles antes del acto de apertura de las propuestas, en cuyo caso se extenderd el plazo de presentacién de
propuestas en 2 dias habiles. Las modificaciones podrédn referirse a todo tipo de aspectos técnicos y
administrativos, de prérrogas o suspensiones de plazos o de cualquier otra indole, relevantes para el
desarrollo del concurso y posterior suscripcidn de los convenios. Para dicho efecto, se comunicard
oportunamente a través del sitio web del SENCE el contenido de estas modificaciones, las cuales seran
aprobadas mediante el correspondiente acto administrativo y se entenderdn formar parte integrante de las
presentes bases.

2.- APRUEBANSE las siguientes bases técnicas del Primer
concurso Programa Inversion en la Comunidad afio 2019, para las regiones de Arica y Parinacota,
Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio, Nuble, Araucanfa, Los Rios y Los Lagos, cuyo texto es el
que se transcribe a continuacion:

1. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

E! programa se orientaréd a beneficiarios que cumplan los requisitos establecidos en el Decreto N°01, de
2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones, a saber:

al Ser mayor de 18 afios. Este requisito debera ser verificado mediante fotocopia o digitalizacion de
cédula nacional de identidad vigente, por ambos lados.

b) Ser trabajador desempleado. Se entendera por trabajadores desempleados aquellas personas que no
realizan trabajo alguno o se desempefian en el presente Programa de Inversion en ia Comunidad.
Este requisito deberd ser verificado a través de una declaracién jurada simple suscrita por el
beneficiario.

¢) Vivir preferentemente en regiones o comunas gue presenten tasas de desocupacién superiores al
promedio de desempleo nacional.

d) Poseer certificado vigente de la Ficha de Proteccién Social o del instrumento de focalizacion que la
reemplace. Este requisito deberd ser verificado a través de un Certificado de puntaje de Ficha de
Proteccion Social o por una ndmina de puntajes de beneficiarios, ambas verificaciones validadas y
emitidas por la Oficina Municipal que corresponda.

e) Poseer afiliacidén vigente, en alguna Administradora de Fondos de Pensiones u ofro sistema de
pensiones. Este requisito serd verificado mediante Certificado de afiliacion vigente, emitido por la



Superintendencia de Pensiones y/o certificado de cotizaciones previsionales emitido por alguna
Administradora de Fondos de Pensiones. Quedan exentos de este requisito, los beneficiarios que se
encuentren pensionados y exentos de cotizar.

f) Contar con inscripcién vigente en la respectiva Oficina Municipal de Informacién Laborat o en las
instituciones gue en la Municipalidad cumplan funciones similares, cuando en la misma no exista ia
anterior. Este requisito serd verificado mediante Certificado y/o némina de beneficiarios que
certifique la inscripcién, ambas verificaciones validadas y emitidas por la respectiva Oficina Municipal
de Informacion Laboral (OMIL) o por las instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones
similares cuando en la misma no exista la anterior.

g) Aquellas personas que perciban ingresos por conceptos de una o més pensiones, cualquiera sea su
naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso minimo mensual. Este requisito deberd ser
verificado a través de una declaracién jurada suscrita por el(los) beneficiario(s).

De igual forma, no podran ser beneficiarios del programa quienes tengan la calidad de beneficiarios de
otro programa de empleo directo, a modo de ejemplo: Corporacién Nacional Forestal, Programa de
Mejoramiento Urbano (PMU), entre otros. Lo anterior, se acreditard mediante una declaracién jurada
simple,

Sélo en casos debidamente calificados por el Director Nacional, se aceptarén a beneficiarios que no
cumplan at momento de postular, con los requisitos sefialados en las letras d) y e) precedentes.

El SENCE dispondrd el formato de declaracién jurada para acreditar los requisitos establecidos en las

tetras b), g) vy respecto de la participacion en otro programa, para su suscripcién por parte de los
beneficiarios. :

Sin perjuicio de los requisitos ya enunciados, y de manera excepcional, aquellos beneficiarios que se
desempefien en establecimientos educacionales administrados directamente por las Municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar ta educacion municipal o
en establecimientos de educacion particular subvencionadas o en aquelios regidos por el Decreto Ley
N°3.166, de 1980, se entenderd que cumplen con funciones de “asistente de educacién” y por lo tanto
deberdn dar cumplimiento a los requisitos y exigencias sefialados en el Oficio N°19588, de 30 de mayo de
2017, de la Contraloria General de la Republica.

La verificacién de los requisitos se realizard al inicio det primer mes de ejecucién del programa a que se
refieren las presentes bases. Por tal motivo, la documentacién a que alude el numeral 12.3 de las
presentes bases, deberd ser presentada por el Ejecutor en la Direccién Regional def SENCE, junto con la
solicitud de la primera transferencia de remuneraciones de los beneficiarios.

El SENCE realizard las acciones de acompafiamiento en terreno y fiscalizacién que estime pertinentes
para la verificacidn de requisitos de los beneficiarios del programa, entre las que se incluyen visitas a los
lugares de trabajo de los beneficiarios; visitas domiciliarias; entre otras. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion que tiene el Ejecutor respecto a esta materia.

2. INCORPORACION DE BENEFICIARIOS

Todo beneficiario debera cumplir con los requisitos indicados en el numeral 1 precedente. Los responsables
de velar por el cumplimiento de dichos requisitos séran los Ejecutores del programa, quienes les entregaran
a las Direcciones Regionales del SENCE, los medios de verificacién del cumplimiento de los requisitos por
parte de los beneficiarios.

El nimero de beneficiarios que ingresen al programa, debera provenir de la derivacién que realice el Comité
de Seguimiento de los Programas de Empleo. En los casos que el Servicio lo disponga, se podrén aceptar
beneficiarios que provengan de las Oficinas Municipales de Informacidn Laboral (OMIL) de cada comuna. El
SENCE realizara la comunicacién de los listados formales a los Ejecutores, ya sea mediante correo electrénico
u otro medio que el Servicio estime conveniente en el que conste la comunicacién del listado.

El proceso de seleccion debera considerar el enfoque de equidad de género e indice de vulnerabilidad, de tal
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forma que el proceso que se implemente resguarde las mismas posibilidades de inscripcidn, orientacién,
seleccion y derivacién para todos los beneficiarios, a efectos de evitar situaciones que pudieren generar
diferencias arbitrarias por razones de género o de otra naturaleza durante el proceso.

En la eventualidad de detectarse reemplazos o rotaciones de beneficiarios no autorizados por el Comité de
Seguimiento de los Programas de Empleo, como también beneficiarios que no estén cumpliendo los
requisitos de acceso al programa, se le solicitaré al Ejecutor el descuento inmediato del o los beneficiarios y
la restitucién de los fondos comprometidos.

3. OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EIECUTORAS DEL PROGRAMA

3.1. Funciones
3.1.1. Obligaciones Administrativas

Contar con un contrato de trabajo para cada beneficiario, debidamente escriturado y firmado por
ambas partes, en el cual se especifique claramente la jornada de trabajo y horas mensuales
correspondientes, debiendo incluirse: Jornada Completa: hasta 180 horas mensuales; Jornada
Completa Especial: hasta 180 horas mensuales; Dos Tercios de Jornada: hasta 120 horas mensuales;
Media Jornada: hasta 90 horas mensuales; Media Jornada Especial: hasta 90 horas mensuales; Media
Jornada Especial 2: hasta 90 horas mensuales o Jornada Completa 2: hasta 180 horas mensuales.
Ademds, el contrato de trabajo deberd establecer la aceptacién, por parte del trabajador, de las
condiciones de participacion obligatoria en actividades de capacitacién y gestién de Intermediacidn
laboral, autorizando el uso de sus datos personales para dichos efectos, asi como también la
posibilidad de cambio de lugar de trabajo y funciones durante la duracién del mismo. El contrato de
trabajo deberd ser firmado por ambas partes, conforme al listado formal de beneficiarios entregado
a cada Ejecutor por el Servicio. A su vez, el Ejecutor deberd entregar a la respectiva Direccién
Regional del SENCE los correspondientes anexos de contratos de trabajo que se suscriban durante la
ejecucion del programa, informandolo en un plazo de 48 horas desde la firma del anexo. Asimismo,
debera informar al Servicio todas las modificaciones contractuales en que se incurra en la relacion
con los beneficiarios en un plazo no mayor de 48 horas desde la ocurrencia del hecho. A saber:
términos de contrato, cambio de los lugares de trabajo, cambio de jornada de trabajo, etc.

Remitir el estado financiero de la institucion al inicio y término del periodo de concurso.

Disponer de fotocopia de los antecedentes sefialados en el numeral i) precedente, incluyendo Ia
fotocopia del carnet de identidad de sus beneficiarios.

Efectuar el pago de las remuneraciones mensuales devengadas, el dltimo dia habil del mes
efectivamente trabajado.

Efectuar el pago oportuno de cotizaciones previsionales: Fondo de Pensiones {incluido Seguro de
Cesantia), Salud y Seguro de Invalidez y Sobrevivencia. El Ejecutor queda excluido de esta obligacidn,
cuando se trate de beneficiarios pensionados, que se encuentran exentos de cotizar.

Cumplir toda la normativa laboral vigehte, incluida la suscripcion de los respectivos finiquitos de los
trabajadores que terminan sus respectivos contratos de trabajo.

Informar al SENCE el estado actualizado de beneficiarias con fuero maternal y beneficiarios con
licencias médicas al momento de la solicitud de transferencias de remuneraciones.

Mantener a disposicion del SENCE por el periodo de tres afios, contados desde el término del
programa, informacién relativa a sus beneficiarios tales como: contratos de trabajo, liquidaciones de
remuneraciones y planillas de pago de cotizaciones previsionales, medios de verificacién de los
requisitos de acceso y todos los documentos indicados en las presentes bases. La informacién a la
que se hace referencia podré ser solicitada por el SENCE en cualquier momento para su revision.

informar y remitir al SENCE, dentro de los 15 dias de cada mes, el movimiento financiero de la
institucidon. Asimismo, deberd entregar un informe final respecto a los recursos transferidos de
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acuerdo con las instrucciones que imparta SENCE y hacer reintegro de los remanentes de los montos
transferidos por el Servicio, segtin lo estipulado en el praceso de cuadratura de recursos, numerat
12.5.1 de las Bases Adrninistrativas.

Devolver los montos percibidos a rafz de solicitudes de pago de remuneraciones que involucren
personas gue ya no posean la calidad de beneficiarios del programa, dentro de los 3 dias corridos,
contados desde de la regularizacion solicitada por el SENCE.

Devolver los montos que correspondan, en el evento de existir discordancias entre la aplicacidon de
sanciones, de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto el Servicio, dentro de los 15 dias
corridos, contades desde de la aplicacion de ia sancién.

Mantener actualizada en el sistema informatico hitp://mejortrabajo.sence.cl/mejorTrabajo2 v en los
formatos que el SENCE disponga, la informacién de los{as) beneficiarios(as) que permanecen mes a
mes en el programa, a fin de informar a la Subsecretarfa del Trabajo. Dicha informacidn debers ser
actualizada semanalmente.

Realizar las solicitudes de pago en el sistema informatico
http://mejortrabajo.sence.cl/mejorTrabajo2. o aquél que el Servicio, a través del Nivel Central, autorice
en casos calificados, notificados por el Ejecutor dentro del segundo dia habil, contado desde la fecha de
inicio del proceso de envio de solicitudes, segin disponga el calendario entregado por el Servicio, para
tales efectos.

Consultar a la Direccidn Regional respectiva del SENCE, todas las modificaciones refacionadas con la
correcta ejecucion del Programa, durante la ejecucion del mismo, a través de medio electrdnico con
una antelacidn de al menos dos dias hdbiles, contados hacia atrés desde la fecha en que se requiera
hacer efectiva la modificacion. En especifico, se debera consultar la modificacién del cronograma de
ejecucién, equipo de trabajo, modelo de supervisién, plan de intermediacién laboral, nuevos costos
para la administracion del programa, insumos y materiales de trabajo para los beneficiarios, oficios
de los heneficiarios, lugares de trabajo, entre otros.

Velar porgue los beneficiarios cuenten oportunamente con los insumos o materiales necesarios para
desempefiar la labor para la cual fueron contratados, los cuales deberdn ser de éptima calidad para
ser usados por éstos, acordes a [as condiciones geogréficas, climaticas v de la naturaleza del proyecto
donde se encuentren trabajande los beneficiarios. Para ello el Ejecutor deberd reponer
mensualmente todos aquellos insumos o materiales que por su desgaste natural hayan dejado de
estar aptos para su uso o se hayan consumido.

El Ejecutor deberd cautelar el fiel cumplimiento de las jornadas de trabajo mediante los libros de
asistencia. Toda inasistencia deberd ser justificada mediante licencia médica, las cuales deberan ser
tramitadas por el Ejecutor, a fin de restituir los dineros correspondientes al SENCE Regional en el
proceso de rendicién de cuentas,

Cada vez que un trabajador se ausente de manera injustificada a su puesto de trabajo, serd
obligacidn del ejecutor registrar una constancia en ia respectiva direccién del trabajo, reportidndolas
mensualmente a las Direcciones Regionales de SENCE en el formate que éste disponga.

A todo beneficiario que no presente licencia- médica, dentro del plazo estipulado por la legislacion
laboral, le serdn descontados de su remuneracién mensual fos dias no trabajados. Lo anterior obliga
al Ejecutor a restituir los dineros que por este concepto no sean gastados en el proceso de rendicién
de cuentas.

Tratandose de inasistencias por motivos diferentes a los de salud, por parte de los beneficiarios, el
Ejecutor deberd informartas previa y oportunamente a la Direccién Regional respectiva, utilizando
tos formatos que SENCE disponga.

Cualquier incumplimiento grave a las condiciones y acuerdos pactados en el contrato de trabajo, deberd
ser sometido al conocimiento de la Inspeccion del Trabajo respectiva e informado al SENCE.



3.2. Obligaciones Técnicas

De acuerdo con el Decreto N°1 que regula el Programa, el oferente debera presentar un Plan de trabajo,
cuyo objetivo es disefiar vy ejecutar un Plan de Intermediacién Laboral que permita llevar a cabo acciones
de habilitacién laboral a usuarios del Programa Inversién a la Comunidad. El Plan de intermediacién
laboral debe incluir Objetivos, resultados esperados, actividades, fechas de implementacién, indicadores
y Medios de verificacion.

Objetivo

Entregar a los beneficiarios del Programa Inversion en la Comunidad, las herramientas necesarias para la

definicidn y construccién de un proyecto de empleabilidad que les permita tener mejores oportunidades
de acceso al mercado laboral.

3.2.1 Diagnostico

El Anexo N°2 contiene un Diagnéstico Inicial de la poblacién Programa Inversidn en la Comunidad, donde
es posible identificar datos basicos que servirdn como insumo de base para:

a. |ldentificar las principales brechas sociales que tienen los usuarios PIC segiin rango etario,
cargas familiares, sexo, jefatura de hogar, afios de escolaridad, discapacidad, cargas
familiares, cargas familiares con discapacidad y patologias.

b. Focalizar a aguellos usuarios que tengan menor brecha para la insercidn en el mercado
faboral, y que por lo tanto, tengan mayores oportunidades de pasar por un proceso de
intermediacién laboral exitoso.

c. Aplicar instrumentos de caracterizacion a los usuarios focalizados que permitan la
construccidn de un proyecto orientado a la empleabilidad y al empleo.

d. Ejecutar acciones de intermediacién laboral que se ajusten a las caracteristicas de los
usuarios PIC,

El enfoque que debera ser considerado al momento de aplicar instrumentos de caracterizacion, deberd
ser apropiado para identificar las principales brechas socio laborales, competencias vy considerar la
construccion de un proyecto en términos de empleabilidad v empleo

El diagnostico contenido en el Anexo N°2 permite identificar las principales brechas socio laborales de los
usuarios, siendo este recurso la base para la focalizacion de usuarios intermediables. Dicho documento
deberd ser aplicado por el ejecutor al 100% de los beneficiarios del Programa, entregando dicha
informacién consolidada, segin formato que SENCE establezca, a los equipos de las Direcciones
Regionales de SENCE. En el caso que el ejecutor ya cuente con la informacidn base de los usuarios, sélo
debe hacer ltegar a ia Direccidn Regional los antecedentes actualizados.

Caracterizacion

Habiendo diagnosticado al total de los beneficiarios y focalizado a aquellos que tengan menos brechas
socio laborales para ingresar al mercado laboral, el ejecutor deberd aplicar instrumentos de
caracterizacién de los usuarios focalizados, un andlisis del mercado laboral v un analisis de la red de
actores que entregan servicios de empleabilidad y empleo en el territorio, con los cuales se articulardn.

Emplear metodologias de caracterizacion con el propdsito de generar un proyecto de intermediacion
laboral para la poblacidén objetivo focalizada, implica que la entidad ejecutora deberd disponer de la
siguiente informacion de base:

i.- Informacién sobre el mundo productivo local (demandas de empleo, segmentacién por género,

derechos y responsabilidades laborales, caracteristicas del empleo, actuacién en el mundo del
trabajo).



ii.- Informacién de perfiles ocupacionales de cada beneficiarios focalizados ,

iii.- Orientacion y estrategias de apoyo para la formacién y habilitacién laboral.

iv.- ldentificacién y coordinacién con los principales actores que componen la red local para
promover la intervencién en brechas socio laborales detectadas y la insercion laboral de
beneficiarios. La red debe estar compuesta por instituciones pulblicas y privadas, siendo clave la
participacion de los equipo del Programa Fortalecimiento OMIL,

Se espera que la caracterizacidn cuente con al menos los siguientes aspectos:

Informacion sobre el perfil ocupacional del beneficiario.

Descripcidn de la trayectoria de formacidn o educacién y/o insercion laboral.

Descripcién de la trayectoria laboral

Principales capacidades para el desempefio de un determinado oficio o puesto de trabajo.
Evaluacién de intereses de cada beneficiario

ISR =

3.2.2 Producto Esperado:

La informacion requerida para diagnosticar y caracterizar a la poblacién objetivo del Programa Inversién a la
Comunidad es la base para la construccidn de un Plan de Intermediacién laboral, el cual deberd ser
enviado al equipo PIC de la Direccién Regional de SENCE en el formato indicado en el Anexo N°3, en un
plazo no mayor a 15 dias habiles de haber iniciado el perfodo. El plan de intervencién debe apuntar a las
siguientes lineas como objetivos:

* Propuesta de segmentacién de usuarios por cada proyecto y su respectiva linea de accién para
lograr los objetivos del Plan de Intermediacidn Laboral.

s Propuesta de acciones a realizar a bartir de la articulacién con la red local, identificando acciones
concretas con instituciones publicas y privadas.

La planificacion de acciones de Intermediacidén Laboral contenidas en el Plan de Intermediacién Laboral
Anexo N°3, debera ser aprobada por la Direccion Regional de SENCE en un plazo no mayor a 5 dias habiles
desde su entrega. Su entrega y la aprobacion por las Direcciones Regionales implicardn también la gestion
interna institucional con el Programa FOMIL, cuyo propdsito es poder articular los recursos de los Programas
SENCE para una ejecucion mas eficiente y eficaz.

Cada Ejecutor deberd informar en el plan de intermediacién laboral, ia incorporacién de fundamentacion,
metodologias e instrumentos utilizados para el correcto desarrollo de este objetivo, asi como los
contenidos e instrumentos complementarios utilizados.

Sera obligatorio realizar el proceso de diagnostico {Anexo N°2) de todos los beneficiarios nuevos que
ingresen al programa en un plazo no superior a los 10 dias corridos, contados desde el inicio de la
ejecucion del programa, como también la actualizacién de informacién de los beneficiarios antiguos,
dentro de los primeros 15 dias corridos de ejecucidn del programa. En el caso que un beneficiario no
permanezca en el programa, el Ejecutor deberd dejar constancia de esta situacién en la carpeta del
beneficiario e informar a la Direccion Regional del SENCE respectiva, cuando entregue los antecedentes
de diagndstico de los beneficiarios del programa.

Lo anterior deberd concretarse por medio de la entrega de un detalle de beneficiarios que recibieron o
no el diagnostico. En caso que el SENCE cuente con el diagndstico laboral del beneficiario (Anexo N°2), y
el organismo ejecute por primera vez en, este Ultimo deberd solicitar esta informacién para realizar las
labores de caracterizacion y acciones de intermediacion laboral acordes a su perfil. £] aludido detalle serd

digital (en formato que el SENCE determine) y estard sujeto a las indicaciones que el SENCE imparta al
efecto. -

La ficha de diagndstico contenido en el Anexo N°2 debera quedar en poder del Ejecutor con la informacion
actualizada, y asimismo, deberd enviarse de manera actualizada al equipo de la Direccién Regional en
formato digital. Sin perjuicio de lo anterior, los Ejecutores deberan mantener a disposicion del SENCE los
documentos que respaldan la aplicacion de dicho instrumento, como también aquelios instrumentos de
orientacion vocacional y respaldo de las acciones que realicen en conjunto con otros actores publicos o
privados, con el objeto que los funcionarios del SENCE puedan revisar la informacién existente en poder



de los Ejecutores y solicitar el envio de esta, o un resumen del mismo, cuando consideren necesario.

El diagnéstico y caracterizacion serd el insumo bésico para las capacitaciones en oficios a las gue podran
acceder los beneficiarios del programa, como parte de los servicios que el Programa debe brindar. Por o
tanto, la sistematizacion de los resultados de los diagndsticos y las fichas individuales (de ser necesario y en
el caso que no se encuentren actualizadas), serdn analizadas entre la Direccién Regional del SENCE vy el
Ejecutor, en instancias de articulacién conjunta con las Unidades de Intermediacion Laboral de SENCE. Esta
instancia permitira focalizar de mejor manera las acciones de intermediacién laboral contenidas en el pian,

en conjunto con los equipos FOMIL como principal red de apoyo en el territoric en materia de
Intermediacion Laboral.

Para concretar lo anterior, serd fundamental la coordinacion entre cada Direccién Regional, los Ejecutores del
programa, los equipos FOMIL en las Direcciones Regionales de SENCE y los Municipios en Convenio, de modo
tal que el analisis de los resultados de la aplicacion de los diagnésticos y caracterizacién pueda servir como
insumo para las acciones segln recursos disponibles en SENCE u otras reparticiones piblicas y/o privadas.

St en el transcurso del afio calendario, un beneficiario es traspasado a otro Ejecutor, serd deber de la
institucion que actualizo el diagndstico {Anexo N°2) efectuar dicho traspaso de informacién {formato digital
y/o copia de la ficha de diagnéstico) al equipo PIC en las Direcciones Regionales. Sin perjuicio de lo sefialado
previamente, el Ejecutor de origen deberd contar con la informacién de diagnéstico que se traspase.

4  DESARROCLLO DE ACTIVIDADES

Una vez dictado y notificado el acto administrativo de seleccién de las propuestas, el Ejecutor deberd
iniciar el proceso de vinculacién con los beneficiarios con los cuales trabajard. Para ello, el SENCE
proporcionara al Ejecutor las ndminas de los beneficiarios con los cuales debera desarrollar el programa,
quienes deberdn cumplir con todos los requisitos expuestos en el numeral 1 de las presentes bases
técnicas. Sin perjuicio de lo anterior, para el proceso de vinculacién de beneficiarios, el Ejecutor podrd
ponerse en contacto con las Oficinas Municipales de Informacién Laboral {OMIL), previa coordinacién con
la Direccién Regional respectiva.

Una vez contactados los beneficiarios, el Ejecutor deberd realizar el proceso de firma de los contratos de
trabajo, de acuerdo con las instrucciones impartidas por SENCE. Estas personas deberdn ser contratadas
por el Ejecutor, mediante un contrato debidamente escriturado, dando cumplimiento a las obligaciones
dispuestas en las presentes bases y en el Cédigo del Trabajo.

Los Ejecutores deberén respetar la normativa vigente en lo que respecta a la relacién contractual con sus
beneficiarios.

Asimismo, serd necesario que cada institucion provea a los beneficiarios que contrate para efectos de la
ejecucién del programa, de las herramientas, condiciones y otros aspectos de relevancia que sean
necesarios para la implementacién del programa. A modo de ejemplo: capacitacién respecto a la
normativa basica del Codigo del Trabajo.

4.2 Recursos Necesarios para la Ejecucién del Programa

4.2.1 Humanos

Para la ejecucién de las actividades, el Ejecutor deberd contar como minimo con el personal que se
detalla a continuacion:

a. Coordinador del Programa. Profesional o Técnico con competencias en el drea de administracién,
para la coordinacion general del proceso y como contraparte del SENCE, preferentemente,
Ingeniero Comercial, Contador Auditor, Técnico en Administracién de Empresas, Contador
General 0 Técnico en Contabilidad. El coordinador debe velar por el cumplimiento del Plan de
Trabajo, los objetivos, y estdndares de calidad de los productos comprometidos, con especial
énfasis en procesos de articulacién comunal y regional para la Intermediacién Laboral de los
trabajadores. Lidera el equipo de trabajo y tiene la obligacién de participar en todas las
reuniones y actividades que el SENCE solicite, tanto a nivel regional como central.



b. Asistente Social (gestion con beneficiarios, apoyo psicosocial). Quien deberd realizar, cuando
corresponda, las siguientes actividades en el marco de la ejecucién del programa: diagndstico v
caracterizacién de beneficiarios; apresto laboral; intermediacion laboral.

¢. Terapeuta Ocupacional. Quien debera asesorar a cada beneficiario del Programa, en su insercién
en un puesto de trabajo formal (Dependiente o independiente) o en la generacién auténoma de
ingresos fuera del Programa. Para ello debe evaluar los puestos de trabajo en los cuales se
desempefian en el programa, determinar las habilidades y competencias con que cuentan para
ser reinsertados en actividades productivas, y vincular a los trabajadores con el mercado laboral
focal y/o regional.

d. Prevencionista de Riesgos. Debe evaluar lugar y condiciones donde se desempefia cada
beneficiario del Programa, y eventuales riesgos asociados. También debe realizar capacitaciones
en materia de seguridad y satud laboral.

e. Administrativo(s). Quientes} entre sus principales tareas debe(n) apoyar en la ejecucién de los
procedimientos administrativos, administrando y gestionando el resguardo de documentacién y
correspondencia, a fin de que la informacién obtenida desde el SENCE y los usuarios sean
recibidas en forma oportuna.

f.  Supervisores: Quienes deberan inspeccionar la ejecucién del Programa en terreno, a fin de
verificar el cumplimiento de todos los compromisos del Plan de Trabajo del ejecutor vy lo
correspondiente a las obligaciones que emanan de las presentes bases. Debe conocer en detalle
y actualizada, la situacién de cada trabajador bajo su control, incluida las propuestas de mejora
ante contingencias detectadas. El nimero de supervisores deberd estar conforme con lo
dispuesto en el numeral 13 de las bases administrativas.

4.3 Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucion del Programa, la institucion seleccionada deberda contar como minimo con la
infraestructura y equipamiento que se detalla a continuacién, la cual deberd singularizarse
detalladamente en su propuesta; en caso contrario y de resultar seleccionado, el no contar con lo
ofertado, acarreard la aplicacién de una multa en los términos dispuestos en las presentes bases:

a. Condiciones de seguridad o

b. Aseguramiento de [a equidad de género

¢. Vias de escape

d. Condiciones de luz

e. Ventilacion

f. Extintores .

g. Oficina para tareas administrativas, de archivo y documentacién
h. Sala de espera y espacios de circulacién

i. Al menos dos computadores conectados a Internet e impresora
J. Lugar de reunidn para |a atencién de los beneficiarios

k. Bafio por género

I

. Teléfono de red fija _

Por otro lado, la infraestructura debe cumplir con las siguientes caracteristicas: condiciones de seguridad
aceptables, aseguramiento de la equidad de género, vfas de escape, espacio para la atencién de
beneficiarios, condiciones de luz, ventilacién y extintores.

La infraestructura antes sefialada, deberd ubicarse preferentemente donde se encuentran
territorialmente los beneficiarios, evitdndoles asi gastos innecesarios asociados a traslados.

4.4 informacidn de Beneficiarios
El Ejecutor tendrd la obligacion de completar todos los campos del formulario de ingreso de beneficiarios,

disponible en el sistema hitp://mejortrabajo.sence.cl/mejorTrabajo2/, o el que se establezca, y de entregar
toda la informacién adicional que SENCE solicite en los formatos establecidos, como asimismo deberd




respaldar la informacién solicitada, que ademds deberd ser archivada en las carpetas individuales de cada
beneficiario. La institucién deberd disponer de las mismas carpetas para los procesos de fiscalizacién, tanto
del SENCE como de otras instituciones.

4.5 Docurnentacion Carpeta Personalizada Beneficiario

Asimismo, el Ejecutor debera disponer de los siguientes documentos durante fa ejecucién del programa vy,
por lo menos, 3 afios después de concluido éste:

a. Documentacién que acredite el cumplimiento de requisitos de acceso al programa por cada
beneficlario, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1, de las presentes bases técnicas.

h. Contrato de trabajo debidamente firmado por ambas partes, con los respectivos anexos de
contrato que se suscriban durante la ejecucion del programa.

¢. Fotocopia de la cédula nacional de identidad vigente de los beneficiarios por ambos lados.
d. Liquidacion mensual de remuneraciones, firmada por los beneficiarios.

e. Planillas de Pago mensual de obligaciones previsionales.

f.  Resultado del diagndstico al que alude al punto 3.1.2.1 de las presentes bases técnicas.

8. Resultados y respaldo del taller de apresto laboral al que haya accedido el beneficiario.

h. Resultados y respaldo de la capacitacién en oficios a los que hayan accedido los beneficiarios,
cuando proceda.

i. Licencias médicas (en caso de que cuente con ella)

4.6 Inicio de Labores de los Beneficiarios

Una vez recepcionados los listados de los beneficiarios, los Ejecutores deberdn poner en desarrollo el plan de
trabajo, presentado en la propuesta seleccionada. Sin perjuicio de lo anterior, el plan podrd sufrir
modificaciones y/o ajustes. Cualquier cambio en este plan deberd ser informado y coordinado con la
Direccién Regional/Unidad de Empleo respectiva.

El SENCE, estara en condiciones de exigir a cada Ejecutor, el cabal cumplimiento de fa propuesta presentada,
de conformidad a lo exigido en las presentes bases. La puesta en marcha de las labores debera ser sjecutada
de manera simultdnea a las diversas actividades consideradas en el programa.
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ANEXO N°1

COBERTURA SEGUN COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA SUBSECRETAR(A DEL TRABAIO

Coquimbo

Valparaisc

Maule

“sq;;?m

Fhis
llo

Andaco

o IORNADA'. o
L Conmuna ST b 'J:c:ar:nad;"". L

A | Jornada Completa: - cudrtos - | Total

Arica p —

rone 5 P

Arica y Parinacota Camarones

General Lagos 5 0

Putre 5 0

Copiapé 0 .

Freirina 5 prs

Atacama Huasco 5 ”
Tierra Amarilia p .

Vallenar o] %0

G 4 0 4
Canela 4 16 0 16
Combarbala 0 18 0 13
Hlapel 4] 13 0 13
La Higuera 4 <] 0 3]
Los Vilos 0 14 0 14
Monte Patria 25 29 0 54
QOvalle 0 8 0 8
Punitaqui 0 11 0 11
Rio Hurtado Q 29 0 29
Salamanca & 12 0 18
Vicufia o 5 0 5

TR

Linares

Valparaiso 15 78 0 93
Cahildo 8] 94 0 94
La Calera 0 15 0 15
La Ligua ¢ 102 0 102
Llayltay 8] 1 0 1
Petorca 0 205 0 205
Quitlota C 17 0 17
San Antonio 0 170 0 170
Santa Marfa G 1 0 1
Vifia del Mar 145
A ™

SOt

Angol

1 58 0 59
Romeral G 7 0 7
San Clemente G 19 0 19
Talca 0 0 17

c a5 0 85

Carahue 0 32 0 32
Chol chot 0 26 0 26
Collipulli 0 30 0 30
Cunce 0 47 0 47
Curacautin 0 28 0 28
Curarrehue 0 51 0 51
Araucania Ercilla 0 483 0 483
Freire 0 18 0 18
Galvarino 0 34 0 34
Gorbea 0 23 0 23
Lautaro 0 44 Q 44
Loncache 0 52 0 52
Longuimay 0 97 0 a7
Los Sauces 0 29 0 29




Los Rios

Los Lagos

Lumaco 0 19 0 19
Melipeuco t] 11 0 11
Nueva Imperial 0 66 0 66
Padre Las Casas 0 178 0 178
Perguenco 0 13 0 i3
Pitrufquén 0 10 0 10
Pucdn 0 1 0 1
Puren 0 27 0 27
Renaico 0 21 Q 2]
Saavedra 0 89 0 89
Temuco 0 112 Q 112
Teodoro Schmidt 0 18 0 18
Toltén 0 45 0 45
Traiguén 0 41 0 41
Victoria 0 58 0 58
Vilcdn 0 48 O 48

i 0 50 0 50

11

Los Lagos 0 8

Corral 0 67 ¢ 67
Futrono 0 25 0 25
La Unidn 0 27 0 27
Lago Ranco 0 7 0 7
Lance 0 11 0 11
Mafil 0 17 0 17
Mariguina 0 15 0 15
Paillaco 0 15 0 15
Panguipulii 0 60 0 60
Rio Bueno 0 g 0 8
Valdivia 0] 81 0 81
Ancud G 58 0 58
Calbuco 0 21 a 21
Castro 0 i 0 1
Dalcahue 0 2 0 2
Fresia 0 46 Q 46
Lianquihue 0 7 C 7
Los Muermos 0 2 0 2
Mauflin 0 18 0 19
Osorno 0 70 0 70
Palena 0 2 Q 2
Puerto Montt 0 152 0 152
Pugueldon 0 4 0 4
Puyehue 0 1 0 1
Quielion 0 43 0 43
Quinchao 0 1 0 1
San bio 8] 1 o] 1

Alto Biobio 20 0 4] 20
Arauco 102 0 0 102
Cabrero 40 0 2 42
Cafiete 272 1 0 273
Chiguayante 2 0 0 2
Concepcidn 55 8 0 63
Contulmo 3 o 0 3
Biobio Coronel 11567 0 0] 1167
Curanilahue 1281 8] 0] 1281
Florida 13 & C 13
Huaipén 196 G Y 196
Laja 18 0 3 21
Lebu 484 0 0 484
Los Alamos 418 1 0] 419
Lota 1153 0 0] 1153




Mulchén 16 0 0 16
Penco 3 193 6 0 199
Sn Pedro de la Paz 3 1 0 9
Santa Juana 67 1 1 69
Talcahuano 1170 0] 0} 1170
Tira 57 2 0 59
Tomeé 620 0 0 620
Yumbel _ 38 0 0 38

82

Bulnes 79 3 0]
Chillan 110 5 0 115
Chiflan Viejo 12 0 0 12
Cobquecura 33 0 0 33
fuble Coelemu 17 0 0 17
El Carmen 19 1 0 20
San Carlos 33 0 0 33
San Nicolds 30 0 0 30
Trehuaco 20 0 0 20

ANEXO N°2
DIAGNOSTICO BENEFICIARIOS PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

I, IDENTIFICACION

l NOMBRES Y APELLIDOS:
RUT: [ | | EDAD [ | ]
FECHA DE NACIMIENTO | | | | sexo: F [ ] M
dd/mmmy/aaaa
II. ESTADO CIVIL
Marque con una X
| Soltero (a) ! | Casado (a) | ’ Separado (a) | | Divorciado (a) | Viudo (a)

Conviviente | |

3. OTROS ANTECEDENTES PERSONALES

| N° Total de Hijos : E

N° de Hijos Menares de 18 afios E

Jefatura de hogar E Si | ' No

¢Tiene alguna discapacidad? Si | ‘No |

Sila respuesta es Si ¢Qué tipo de discapacidad?

¢éPadece alguna Patologia? LSi - No
Si fa respuesta es Si ¢ Cual? Diabetes y/o Hipertensidn
Hipotiroidismo / Hipertiroidismo
Artrosis
Depresion




Asma Cronica

Céancer

Colesterol Alto

Problemas Cardiacos

Artritis

Osteoporosis

Epilepsia

Tendinitis

Oiros

Se encuentra en tratamiento médico Si ; ' No

Si fa respuesta es Otros, especifique cual,

éA qué caja de compensacion se Marque con una X
encuentra asociado/a?
CCAF Los Andes
CCAF La Araucana

CCAF Los Héroes

CCAF 18 de Septiembre

CCAF Gabriela Mistral

. N° de Cargas Familiares

Cargas familiares con discapacidad Si ! No

Si |z respuesta es $i ¢ Qué tipo de discapacidad?

Alguna persona asignada como Carga Familiar .4 S No
¢Padece alguna Patologia?
Si la respuesta es Si éCudl? Diabetes y/o Hipertension

Hipotiroidismo / Hipertiroidismo

Artrosis

Depresion

Asma Crénica

Cancer

Colesterol Alto

Problemas Cardiacos

Artritis

Osteoporosis

Epilepsia

Tendinitis

Otros

Se encuentra en tratamiento médico ' Y ! No

Si la respuesta es Otros, especifique cual.

V. DATOS DE CONTACTO
Direccion
Calle Villa o Poblacidn Nimero
Ciudad Comuna Regidn

Contacto




Teléfono Teléfono Celular Correo Electrénico

V. SITUACION DE VIVIENDA

Propia Arrendada Allegadof{a) Sin casa Asentamiento precario

VI NIVEL EDUCACIONAL

Sin Educacién

Basica incompleta

Basica Completa

Media Incompleta

Media Completa

Cuarto Medio Laboral

Téacnico Profesional Incompleta

Técnico Profesional
Superior incompleta
Superior Completa

IX. TRAYECTORIA LABORAL

| Experiencia Laboral | Si | ‘No .

De poseer Experiencia Laboral especificar:
| Tiempo de experiencia laboral | Afios |

De poseer experiencia laboral, indicar algunos de los ditimos trabajos realizados, sefialando el cargo
que desempefid y su duracion {antes de ingresar al programa):

Cargo desempefiado Duracién {afios) Lugar de Trabajo

En caso de haber participado en capacitacién/es, indigue aquellas que aprobé:

N® Nombre Curso Institucion ARo




X. INSERCION LABORAL

Dentro de las posibilidades de insercién laboral, cual seria la salida laboral que escogeria.

Dependiente

Independiente (Microemprendimiento)

Ninguna

Justificar en caso de que la respuesta sea “ninguna”:

De presentarse una oferta laboral que contemplara condiciones similares o mejores a las ofrecidas por el
programa, aceptaria ser intermediado {considerar consistencia con lo sefialade en pregunta anterior):

st [ Jno ||

Justificar en caso de que la respuesta sea “no™:

Xlil. IDENTIFICACION DE OFICIOS DE INTERES DEL BENEFICIARIO

Marcar en esta lista en orden de preferencia, 3 alternativas (N° 1, 2,3)

Agricultura {Cultivar, criar y cuidar animales)

Carpinterfa

Mecanica

Reparacidon de Maquinarias

Electricidad

Construccién

Ventas

Manejo de Bodegas

Cocina, Pasteleria y Panaderfa

Computacién

Pesca

Artesania

Cuidado de Enfermos

Cuidados de Adultos Mayores

Servicios

Ctros

Especificar opcién “otros™:

A partir de los oficios de interés y la trayectoria laboral, indique qué capacitacion le gustarfa realizar.
i.- :

?-

3-







OBSERVACIONES: {A Completar por el Ejecutor del Programa)

Nombre Responsable Elaboracién del Diagndstico

Cargo/Funcién del Responsable Elaboracion del
Diagnéstico

Fecha

Firma

ANEXON°®3
Plan de Intermediacion Laboral PIC 2019

El siguiente Plan de Intermediacion Laboral, tiene como propésito poder mejorar las lineas de accién
orientadas a colocar a beneficiarios del Programa Inversion a la Comunidad en puestos de trabajo
formales, a través de la mejora continua en la entrega de servicios de empleabilidad a los/as
beneficiarios. El Plan de Intermediacion Laboral debe ir enfocado a dar cumplimiento a este objetivo
solamente a aquellos beneficiarios/as focalizados a través de un proceso de diagndstico y caracterizacion
de sus perfiles socio laborales.

Como base para la construccion de un Plan de Intermediacidn Laboral, se debe contemplar a modo
transversal la continua articulacidn con servicios de empleabilidad y empleo que se encuentren activos
en el territorio, para poder entregar servicios de intermediacidn integrados tanto a Nivel Regional,

Provincial y Comunal. Para esto es que se debe considerar como actor clave los equipos del Programa
FOMILL.

Para ello, el siguiente documento permite planificar acciones de intermediacién laboral a través de
actividades que se ajusten al perfil de los/as beneficiarios que seran intermediados, corno también a los
recursos asociados a la red de servicios activa en el territorio. Las acciones deben contar con indicadores,
medios de verificacion y posibilidad de seguimiento,

ONG (INCORPORAR NOMBRE INSTITUCION)

Plan de Intermediacion Laboral Region de (Nombre Region donde se implementara)
A continuacion, se solicita completar los antecedentes que sustentan el Plan de trabajo elaborado por el
ejecutor (Nombre Institucion). Este Plan se debe basar en procesos de articulacién interna con el equipo
PiC de SENCE en las Direcciones Regionales, y con otras entidades publicas y privadas del territorio.

1, IDENTIFICACION GENERAL DEL PLAN:

Nombre Plan = =
Region :

N° de Beneficiarios Focalizados .

Cosa o UNC de Beneficiarios por Comuna

Comunas Focalizadas




23
2
5

11 Nivel de Estudios (ejemplo}
2

Objetivo General

Objetivos Especificos

W N

4

servicios y Actividades con que se compromete .

1 Talleres de Apresto Laboral {ejemplo)

2
3
4
5

Total Meses

/02/2019 /05/2019

Duracién Proyecto. .= -

! Fechalnicio v ool Fechatérmino oo

2. IDENTIFICACION EJECUTOR:

Direccion = ik

Nombre Contacto
Teléfono - v

Correo -+

Representante Lega

3.

La informacién proporcionada en este punto deberd ser complementada con los datos de contacto de
todos los integrantes del Equipo Ejecutor del Plan incluyendo teléfono y correo electrénico. Se solicita

EQUIPO RESPONSABLE DEL PLAN:

iniciar listado con antecedentes del coordinador de proyecto.

Nombre =0

[ cargo/Funcion

| Coreo.

Coordinador/Coordinar
articulacion territorial

Terapeuta

Acompafiamiento

"Qcupacional

Trabajador/a Social

4,

El ejecutor deberd identificar el tipo de aporte proporcionado por cada una de las instituciones
colaboradoras, diferenciando entre recursos profesionales, técnicos, financieros, infraestructura o

materiales.

IDENTIFICACION DE OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS COLABORADORES:




5. FUNDAMENTACION DEL PLAN:

Describir {en maximo 1 plana) antecedentes asociados a la realidad de los beneficiarios focalizados
(poblacion objetivo) que se propone intervenir. Fundamente las lineas de accion seleccionadas para

lograr sus objetivos en intermediacién laboral, considerando la articulacién con otros actores del
territorio.

6. ASPECTOS METODOLOGICOS DEL PLAN:

Describa brevemente (en maximo 1 plana) los principales métodos que se utilizardn para desarroltar las
lineas de accién del Plan y lograr materializar su objetivo general (En maximo media plana). Para la
estrategia de articulacion, describir el trabajo de red elaborado con instituciones publicas, actores
privados y de la sociedad civil.
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SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO

ANEXON° 4
REGISTRO SUPERVISION
FECHA ' / / LtUGAR
COMUNA HORA
NOMBRE CUSTODIC FIRMA CUSTCDIO
N° de trabajadores/as del lugar N° de trabajadores/as del lugar, presentes [j

OBSERVACIONES SUPERVISOR (Se debe describir la situacién enconirada en cada Jugar de trabajo, libro de asistencia al dia, presencia
del custodio, inquietudes presentadas por los/as trabajadoras, los aspectos gue requieran seguimiento, gestiones realizadas por el
supervisor, entre otros}

TRANSFERENCIA DE ENTREGA DE MATERIALES

NOMBRE BENEFICIARIC RUT REMUNERACION {SI/NO) E INSUMOS (S/NC)

FiRMA BENEFICIARIO

NOMBRE - FIRMA RESPONSABLE

INCORPORAR CUANTAS COLUMNAS DE BENEFICIARIO SEA NECESARIQ DE ACUERDO CON EL NUMERO A SUPERVISAR POR LUGAR. £STE
FORMATO DEBE 3ER PRE LLENADO ANTES DE LA SUPERVISION



ANEXO N° 5

PLAN MENSUAL DE SUPERVISION

Los ejecutores deberdn entregar a las Direcciones Regionales de SENCE la planificacién mensua! de
Supervisiones, a mas tardar el tercer dia habil del mes a supervisar.

Nombre Ejecutor

Regién

N° de Berieficiari

Objetivo Supervision

Nombhre
Supervisor (a)

Lugar/Comuna

Fecha

N° de Beneficiarios

Medio de Traslado

INCORPORAR CUANTAS COLUMNAS DE SUPERVISORES Y LUGARES SEA NECESARIQ

50




ANEXON° 6

INFORME DE ACTIVIDADES EQUIPO DE TRABAJO

Nombre'y Apellidos -
R"uj-t;_:":.;:j:':;_ ST

Detallar actividades realizadas en mies informado -

NOMERE - FIRMA TRABAJADOR

NOMBRE - FIRMA EMPLEADOR

51




ANEXO N°7

DECLARACION JURADA
, cédula nacional de identidad
N° R con domicilic en
NO
Comuna de ,  Regién , en representacién de

, declara bajo juramento gue la referida entidad:

vi.

vii

Ha leido y revisado las presentes Bases Administrativas y Técnicas; tomado conocimiento de
fas mismas, asi como de las consultas efectuadas y sus aclaraciones, aceptando todas éstas
integramente y sin reparo alguno.

. No posee entre sus trabajadores a personas que sean, ademds, funcionarios dependientes del

Estado o contratados a honorarios por el mismo.

No posee entre sus socios, representantes legales o dependientes rentados ya sea en calidad
de honorarios o contrato de trabajo personas que tengan la calidad de beneficiarios del
programa.

No posee entre sus propietarios, socios, representantes legales o dependientes, personas que
sean conyuges o tengan relacién de parentesco hasta el tercer grado inclusive con los
beneficiarios del programa.

Que no se ha puesto término a ningtin convenio celebrado con el fisco por incumplimiento u
otra causal, y no tener litigios pendientes con algin drgano de la Administracion del Estado,
tanto en relacién con el Postulante como a su representante legal.

No ha sido condenado por précticas antisindicales y/o wvulneracién de derechos
fundamentales de los trabajadores mediante, sentencia firme y Ejecutoriada, en los ultimos
dos afios, tanto respecto del Postulante como su representante legal.

. Disponer de oficinas habilitadas para la correcta ejecucién del programa en la provincia o

comuna de postulacién de cada propuesta presentada, conforme a lo exigido en el Iz letra g)
del numeral 4.1 precedente.

viii. Considera el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo de los beneficiarios. {Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del Ministerio de Salud).

Firma

de 2019
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ANEXO N°8

Orientaciones Generales - Condiciones de Accesibilidad

INGRESO

1.

La puerta de ingreso accesible debe tener un ancho minimo de 0,90 metros debe ser de
facil accionamiento y ser claramente visible.

El acceso a la edificacién debe ser plano o continuo, sin desniveles o con pendiente
minima.

Observacion:

a) Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo que se le denomina plano
inclinado) lo que requiere minimo esfuerzo para el desplazamiento de personas con
rmovilidad reducida o persenas usuarias de silla de ruedas.

El acceso a la edificacién cuenta con rampa de pendiente adecuada (entre 8% y 12%, es
decir en un metro de largo sube entre 8 y 12 centimetros), en el caso de qgue el uso de la
rampa produzca sensacidn de inseguridad y resbalo no es accesible.

Observacion:

b) El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el maximo dependerd del
uso y ubicacion. Independiente del ancho vy largo, debe estar acompafiada de pasamos
en toda su extensién o debera tener bordes de proteccién laterales de al menos 10
centimetros para evitar la caida accidental de las ruedas una silla de ruedas.

c) La pendiente maxima de una rampa es del 12%, sdlo cuando su desarrollo sea maximo
de 2 metros.

d} Una rampa segura y confortable no debe superar el 8% de pendiente

e) Cuando requiera un desarrolio mayor, la pendiente debe disminuir a un 8%. En caso de
requerir mucho desarrollo, € largo debe seccionarse cada 9 metros, con descansos
horizontales sin pendiente, de 150 centimetros de largo como minimo. Estos
descansos permiten a la persona-en silla de ruedas recuperar fuerzas para continuar
con el esfuerzo que significa propulsar la silla de ruedas con sus brazos.

f} Sila rampa realiza un cambio de direccién, este cambio debe realizarse sobre una
superficie horizontal, considerando el espacio de giro de la silta de rueda.

Elevador mecanico, su uso NO debe requerir asistencia de terceros y debe encontrarse en
buen estado, funcionando.

Acceso alternativo para personas con discapacidad por entrada lateral, su ubicacién debe
estar sefializada y cumplir con alguna de las indicaciones anteriores.
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Observacion:

Si Existe un salvaescaleras mecdnico asistido denominado "Oruga”. {Si existe una
Oruga, bajo la nueva legistacion no se considera como accesible)

BANO ACCESIBLE

1.

Los bafios accesibles deben considerar una puerta de 0.80 metros de apertura al exterior y
sus dimensicnes interiores responder a las siguientes caracteristicas:

a)

Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de didmetro y otro espacio libre

paralelo al inodoro de 0.80 metros de ancho por 1.20 metros de largo, ambos espacios
pueden interceptarse, tal como se indica en el siguiente plano.

Si se considera una caseta de inodoro accesible dentro de los bafios publicos de

hombres y mujeres, el interior de la caseta debe contar con las dimensiones interiores

y puerta antes sefialada, asi como la puerta exterior del bafio colectivo.
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Linidad de medide: om

(Fuente, Manual de Accesibilidad SENADIS/Ciudad Accesible)

Deberd contar con una barra fija de apoyo afianzada en el muro lateral del WC y una barra
retractil en el costado contrario, como se indica en la fotografia siguiente. Ambas barras

seran de acero inoxidable.

Ef lavamanos deberd contar con una llave de agua monomando metdlica v considerard

agua fria y caliente

EF artefacto debe estar libre de pedestal faldén, mueble o cualquier elemento que lo

conecte con ¢l piso.
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4. El bafio deberd contar con dispensador de jabon, dispensador de papel toilette o porta
rollo, dispensador de toallas de papel, en un mismo modelo, estilo y material todos a una
altura méxima de 1.20 metros; espejo desde la base del lavamanos hasta una altura de
2.10 metros fijo y sin inclinar; ganchos o perchas y repisa para ropa, un elemento
aromatizador automatico: mecénico o eléctrico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB HTTP://WWW.SENCE.CL

: 'J’-UAN MAN UEL SANTA CRUZ C
" DIRECTOR NACI
SERVICIO NACIONAL DE

/
248 Y ¥
V/CR M M/PPJ/ A B

istribucion

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas

- Direcciones Regionales SENCE de Arica Parinacota, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio, Nuble, La
Araucania, Los Rios y Los Lagos

- Unidad Central de Fiscalizacién

- Departamento de Administracion y Finanzas

- Departamento Juridico

- Oficina de Partes

EXP 63

TACION Y EMPLEO

55



